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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev: Sttedni odborn4 $kola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hiist€ 527
Identifikator zafizeni: 600170349

ICO: 00583855

Adresa: Stiedn{ odborna $kola strojni a elektrotechnicka

U Hfiste 527, 382 32 VeleSin

E-mail: sekretariat@sosvel.cz
Internetova stranka: www.sosvel.cz
Ztizovatel: Jiho&esky kraj

Pravni forma: Piispévkova organizace
Reditel koly: Ing. Be. Milan TIMKO

Organizace vykonéva ¢innost stfedni odborné Skoly, sttednfho odborného udilisté, domova mladeze
a Skolni jidelny.
Organizace poskytuje stiedni vzd&lani s maturitni zkouSkou a sttedni vzdélani s vyuénim listem.
Dale poskytuje Zakiim a studentim ubytovéni, vychovné vzdélavaci ¢innost, sportovni a z4jmove
&innosti v dob& mimo vyudovéni a celodenni vychovu. Zabezpetuje stravovéni Zéki a studentll a
savodni stravovani zaméstnancii $kol a $kolskych zafizeni v souladu s platnymi pradvnimi predpisy.
Krom& této hlavni &innosti je zafizeni opravnéno provozovat doplitkovou €innost v téchto
oblastech:

- zémecnictvi

- kovoobrabécstvi

- hostinska ¢innost

- potadani odbornych kurzi, $koleni a jinych vzd€lavacich akei véetné lektorské ¢innosti

Skolské rada SOS SE Velesin je ve slozenf tif ¢lent:
e zapedagogy Skoly, §kolského zafizeni — Ing. Ivan Zdrha
o za zdkonné zéstupce nezletilych zékii a za zletilé ziky — Be. Petra RiZickova

e za ziizovatele Skoly, Skolského zafizeni — Ing. Petr Vagner

Organizace je registrovanym platcem dané z pfidané hodnoty.



2. Piehled oborii ve $kolnim roce 2025/2026

Ctyileté studijni obory

Kaod Nazev Vzdélavaci Forma | Délka Ukonceni
program studia | vzdélavani
26-41- Elektrotechnika Pocitacové denni |4 maturitni
M/01 systémy zkouska
23-45- Mechanik Mechatronika a denni |4 maturitni
L/01 sefizovac robotika zkouska
23-45- Mechanik Programator CNC | denni |4 maturitni
L/01 sefizoval obrabécich strojti zkouska
18-20- Informacni - denni |4 maturitni
M/01 technologie zkouska
78-42- Technické Kyberbezpetnost a | denni | 4 maturitni
M/01 Lyceum 3D technologie zkouska
Trileté ucebni obory
26-52- Elektromechanik | Zabezpecovaci denni |3 zavéretna
H/01 pro stroje a systémy a zkouska
zalizeni fotovoltaika
23-56- Obrabéc kovu Obsluha CNC denni |3 zavérecna
H/01 obrabécich strojii zkouska
23-51-H/01 | Strojni mechanik | MontéZ a demontaz | denni | 3 zaveéreCna
strojnich zafizeni zkousSka




3. Ramcovy popis o personalnim zabezpeceni Cinnosti skoly

Vedeni skoly
Pracovni zaiazeni | Vzdélani | Aprobace
Reditel $koly VS El pfedméty
Zastupce fed. TV VS VT,M
Zastupce fed. TV VS 7T, M

Pedagogicti pracovnici

Ucitelé

Pracovni zaiazeni | Vzdélani | Aprobace
Utitel VS ELP,VT
Utitel VS CID
Utitel VS EK,ON
Utitel VS M
Utitel VS M, VT
Ukitel VS M
Utitel VS VT.F
Utitel VS EL.P.
Utitel VS TV
Ukitel USO STR.P.
Utitel VS AJNJ
Utitel VS STR.P.
Utitel VS CINJ
Utitel VS STR.P.
Ugitel VS EL.P.VT
Utitel VS TV
Utitel VS CINJ
Ugitel VS STR.P
Ugitel VS EK.P.
Utitel VS AJ
Utitel VS EL.P.
Utitel VS Al
Utitel VS Al
Utitel VS Al
Utitel VS F,VT
Utitel USO VT
Utitel VS EK, VT
Ukitel USO Ch-ek
Utitel VS M
Ukitel USO VT
Uditel VS Ekon.
Utitel VS Al
Utitel VS CJ




U¢itelé odborného vycviku

Utitel OV USO STR.P.
Utitel OV USO STR.P.
Utitel OV USO STR.P.
Utitel OV USO STR.P.
Utitel OV Uso STR.P.
Utitel OV USO EL.P.
Utitel OV VS EL.P.
Utitel OV USO EL.P.
Utitel OV USO STR.P.
Utitel OV Uso EL.P.
Ugitel OV Uso EL.P.
Utitel OV Uso STR.P.
Vychovatelé
Ved. vychovatel USO
Vychovatel USO
Vychovatel USO
Vychovatel USO
Ostatni pracovnici
Prac. zarazeni Vzdélani
Ekonom VS
Personalista USsO
Utetni VS
Hosp,sprav.prac. Uso
Vedouci kuchyné USO
Kuchatka SO
Kucharka SO
Kuchatka SO
Kuchatka SO
Pomocna kuchatka SO
Pomocna kuchatka SO
Pomocna kuchatka SO
Pomocné kuchatka SO
Kantynska SO
Uklizecka SO
Uklizecka SO
Uklizecka SO
Uklizecka SO
Uklizecka SO
Spravce budov SO
Vratny SO




4. Udaje o prijimacim Fizeni

Ptijimaci Fizeni probihalo podle statniho postupu v 1. a 2. kole pfijimaciho fizeni. Zaci se
ptihlagovali papirovou, hybridni nebo elektronickou formou pies DiPSy. Terminy pfijimacich
zkousek byly stanoveny v souladu s platnymi predpisy.

Piijimaci zkousky konaly u uchazecii o maturitni obory. Zaci byly pfijimani na zaklade vysledk
jednotné prijimaci zkouSky konané z Matematiky a Ceského jazyka a kritérii stanovenych feditelem
Skoly.

74ci utebnich obord byli piijimani dle kritérif stanovenych feditelem Skoly.

ZAci piihlaSeni a pFijati ke studiu pro Skolni rok 2025/2026 v 1. a 2. kole:

Obor Pocet Pocet
prihlaSenych| prijatych
zaku zaki

%6—41—M/01 Elektrotechnika 61 24
SVP Pogitatové systémy
g3—45-L/01 Mechanik sefizovac 34 1
SVP Mechatronika a robotika
g3-45—L/01 Mechanik setizovac A1 9
SVP Programétor CNC strojit a 3D modelovani
18—20—M/01 Informad&ni technologie 20 30
SVP Informaéni technologie
’58—42-M/01 Technické lyceum 60 9
SVP Kyberbezpe&nost a 3D technologie
23-56-H/01 Obrabé¢ kovi
SVP Obsluha CNC obrabécich stroji 26 9
23-51 -H/01 Strojni mechanik
SVP MontéZ a demontaz strojnich zaiizeni 11 0
g6-52—H/01 Elektromechanik pro stroje a zafizeni
SVP Zabezpedovaci systémy a fotovoltaika 56 21

Celkem 371 113




5. Vyhodnoceni napliiovani cilii $kolnich vzdélavacich programi

5.1 Napliiovani cild SVP

Vzdélavani probiha v souladu s platnymi Skolnimi vzdélavacimi programy zpracovanymi
podle piislusnych ramcovych vzdélavacich programi. Cile vyuky jsou stanovovany s ohledem na
aktualni stav tHd a navaznost udiva. Vedeni Skoly priib&zné sleduje naplitovani kompetenci,
priifezovych témat a planovaného rozsahu vyuky.

5.2 Organizace teoretického vyucovani

Teoreticka vyuka probihd v kmenovych a odbornych ucebnach. V odbornych pfedmétech
jsou vyuzivany specializované laboratofe a podle charakteru vyuky také déleni zaki do mensich
skupin. Obsah vzd&lavani je projednavan v pfedmétovych komisich a priibéZzn€ inovovan.

5.3 Praktické vyucovani

Praktické vyudovani je zam&feno na rozvoj pracovnich navyki, odbornych dovednosti a
schopnosti aplikovat teoretické znalosti. Podle oboru probihé v dilnach $koly i na pracovistich
spolupracujicich zaméstnavateld.

5.4 Spoluprace se zaméstnavateli

Skola dlouhodobg spolupracuje s regionalnimi i nadregionalnimi zamé&stnavateli. Spoluprace
zahrnuje odbornou praxi, odborny vycvik, exkurze, materialni podporu, sponzorovani vybranych
74kt a konzultaci poZadavkl praxe na odborné kompetence absolventil.

5.5 Odborné kompetence zaki

Odborné kompetence jsou rozvijeny prostfednictvim odbornych piedmétd, praktického
vyudovéni, projektd, soutézi a spoluprace s firmami. Diiraz je kladen na moderni technologie v
oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, informaénich technologii, automatizace, kybernetické
bezpetnosti a 3D technologil.

5.6 Upravy a aktualizace Svp

SVP jsou prib&zné aktualizovany v navaznosti na zmény RVP, vyvoj technologif,
zkugenosti z vyuky a pozadavky zaméstnavateld. V minulém obdobi byla posilena napiiklad
problematika fotovoltaiky a modernich technickych technologii.

5.7 Opatieni vyplyvajici z hodnoceni vzdélavaciho procesu

V névaznosti na hodnoceni vzdglavaciho procesu a podnéty Ceské $kolni inspekce je pozornost
vénovéana zejména diferenciaci vyuky, praci s rozdilnou trovnf 74k a $irSimu vyuZivani prvki
formativniho hodnoceni. Byla piijata konkrétni opatieni:

e Hromadné proskoleni uciteld v danych oblastech

e Sestaveni vzorovych hodin ve spolupréci s pfedsedy PK

e Hospitaéni &innost zaméFena na pouzivdni vyse zmifiovanych metod



6. Vysledky vzdélavani zaki

1.POLOLETI 2025/2026

Tda Iz’glc{‘: pPSV | P NP | NH | NK | Uv Uz | Primér
ITIA | 19(11/8) |3 15 1 0 0 0 0 1.68
ITIB | 19(190) |7 |11 1 0 0 0 0 1.64
EPS1 | 25(2500) |2 |17 5 1 0 0 0 2.14
M 20(2000) |2 |15 3 0 0 0 0 2.13
MOKI |26(26/0) |0 |18 5 2 0 0 0 2,48
TL2  |24213) |4 |16 3 1 0 0 0 1.89
2 |30291) |11 |16 0 3 0 1 0 1.46
M2 | 22(22/0) [0 |18 4 0 0 0 0 2.8
MOK2 | 24 (24/0) | 3 18 2 I 0 0 0 1.83
T3 |20(15/5) |7 |13 0 0 0 1 0 151
3 |28Q271) |3 |23 2 0 0 0 0 1.78
EPS3 | 19(19/0) | 1 18 0 0 0 1 0 1.95
MS3 | 2727000 |3 |20 4 0 0 0 0 2.29
MSM3 |28 27/1) |1 |24 2 1 0 2 0 2.16
EM3 | 24 (24/0) | 5 17 0 2 0 0 0 1.95
SOK3 [2019/1) |2 |17 0 I 0 0 0 1.92
IT4A | 27(2572) |3 19 1 4 0 2 0 1.80
IT4B | 15(15/0) |0 |13 1 1 0 0 0 1.86
EPS4 | 18 (18/0) |3 15 0 0 0 0 0 1.86
MS4 | 17(17/0) |0 |14 3 0 0 0 0 2.12
MSM4 |23 (2300) |2 |15 6 0 0 0 0 1.1
2.POLOLETI 2025/2026

Tida Iz’;’f:f psv | P NP | NH | NK | Uv Uz | Primér
ITiA | 19011/8) |2 |15 2 0 0 0 0 1.68
ITIB | 19(190) |3 |16 0 0 0 1 0 1.65
EPSI |24 (2400) |2 |16 5 1 0 2 0 211
M 20 (20/0) | 1 18 1 0 0 0 0 2.06
MOKI |22(22/0) |1 |20 1 0 0 0 0 2.22
TL2  |24213) |8 |15 1 0 0 1 0 1.78
B2 |30291) |15 |15 0 0 0 0 0 135
M2 |21210) |0 |20 1 0 0 0 0 2.42
MOK2 | 25(25/0) |6 |18 1 0 0 0 0 1.79
T3 |20(155) |8 |11 1 0 0 3 0 151
3 |28071) |5 |22 1 0 0 0 0 1.80
EPS3 | 19(19/0) | 1 17 1 0 0 1 0 1.94
MS3 |26 (26/0) |3 |23 0 0 0 0 0 214
MSM3 |28 27/1) |1 |27 0 0 0 2 0 2.14
EM3 | 24 (24/0) |8 |15 1 0 0 1 0 1.74
SOK3 |20(19/1) |7 |13 0 0 0 0 0 1.69
T4A |27 (252) |2 |25 0 0 0 3 0 1.69
IT4B |15(150) |2 |13 0 0 0 0 0 1.64
EPS4 | 18(18/0) |4 |14 0 0 0 0 0 1.74
MS4 | 16(16/0) |0 |16 0 0 0 0 0 2.13




[MsSM4 [23(23/0) [1 |18 | 4 K K K IK [1,89 |
Legenda: PSV — prospél s vyznamenanim
P — prospél
NP — neprospél
NH — nehodnocen
NK — neklasifikovan
UV — uvolnén
UZ - uznano
6.2 Vysledky maturitnich zkouSek
Trida Podet Zaku Konalo PSV P NP
IT4A 27 27 7 11 9
IT4B 15 14 2 10 2
EPS4 18 17 4 10 3
MS4 17 15 1 12 2
MSM4 23 20 i 12 1
6.3 Vysledky zavéreénych zkouSek
Trida Podet zaki Konalo PSV P NP
MS3 26 26 4 21 1
MSM3 28 27 2 20 5
EM3 24 23 0 21 2
SOK3 20 19 3 16 0
6.4 Absence zaki
1.POLOLETI 2025/2026
Trida I:(,)cit omluveno | neomluveno | celkem Om‘!lrlveno Neonvl!uveno Celkem /zaka
zaku | zaka [ zaka
ITIA |19 659 0 659 34,68 0 34,68
ITIB |19 760 0 760 40,00 0 40,00
EPS1 |25 1243 0 1243 49,72 0 49,72
M1 20 815 0 815 40,75 0 40,75
MOK1 | 26 2047 2 2049 78,73 0,08 78,81
TL2 24 1234 0 1234 49,36 0 49,36
1E2 30 1218 1 1219 40,60 0,03 40,63
M2 22 1317 6 1323 59,86 0,27 60,14
MOK?2 | 24 1860 0 1860 77,50 0 77,50
IT3 20 1213 0 1213 60,65 0 60,65
IE3 28 1213 6 1219 43,32 0,21 43,54
EPS3 | 19 959 0 959 50,47 0 50,47
MS3 27 1500 52 1552 55,56 1,93 57,48
MSM3 | 28 1411 2 1413 50,39 0,07 50,46
EM3 24 1635 0 1635 68,13 0 68,13
SOK3 | 20 1292 6 1298 64,60 0,30 64,90
IT4A | 27 1709 1 1710 63,30 0,04 63,33
IT4B 15 1030 0 1030 68,67 0 68,67
EPS4 | 18 992 0 992 Soull 0 55,11
MS4 17 1099 0 1099 64,65 0 64,65
MSM4 | 23 1221 0 1221 53,09 0 53,09




2 POLOLETI 2025/2026

o Pocet Omluveno | Neomluveno Celkem |

Trida | & .. . | omluveno | neomluveno | celkem (5% 2 0
zaku [ zaka [ zaka [zaka

ITIA |19 1036 0 1036 54,53 0 54,53
IT1B 19 915 1 916 48,16 0,05 48,21
EPS1 |24 2511 0 2511 104,63 0 104,63
M1 20 1070 0 1070 53,50 0 53,50
MOKI1 | 22 1531 0 1531 69,59 0 69,59
TL.2 24 1136 0 1136 47,33 0 47,33
1IE2 30 1465 2 1467 48,83 0,07 48,90
M2 21 1411 0 1411 67,19 0 67,19
MOK2 | 25 2616 0 2616 104,64 0 104,64
IT3 20 1332 0 1332 66,60 0 66,60
IE3 28 1387 4 1391 49,54 0,14 49,68
EPS3 |19 1221 17 1238 64,26 0,89 65,16
MS3 26 1338 0 1338 51,46 0 51,46
MSM3 | 28 16,30 3 1633 58,21 0,11 58,32
EM3 24 1629 0 1629 67,88 0 67,38
SOK3 |20 1410 21 1431 70,50 1,05 71,55
IT4A |27 759 4 763 28,11 0,15 28,26
IT4B 15 584 10 594 38,93 0,67 39,60
EPS4 | 18 540 0 540 30,00 0 30,00
MS4 16 724 0 724 45,25 0 4525
MSM4 | 23 855 15 870 37,17 0,65 37,83
6.5 Hodnoceni chovani
Hodnoceni 1. Pololeti 2. pololeti
Snizena znamka z chovani 2 0 0
Snizena znamka z chovéni 3 2 0
Vylouceni 0 0
Podminéné vylouceni 0 0
Diitka feditele Skoly 2 7
Duttka téidniho uditele 7 15
Napomenuti tf{dniho ucitele 17 5
Pochvala t¥idniho ucitele 80 71
Pochvala feditele Skoly 2 11
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7. Plan Dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborného rozvoje
nepedagogickych pracovnikii

Nazev $koleni Pocet Uéastnikd

Naprogramuijte si sviij web s pomoci PHP 1

Autodesk Inventor — kurz pro pokrocilé 1

Kyberbezpeénost ve skolnim prostfedi 31

Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot 1

w
o

Formy vyuky

Heidenhain

Plazma, plazmové vyboje a jejich vyuZiti v technické praxi

Inventor CAM

Autodesk Fusion 360

WordPress kurz — troufnéte si na vliastni web

Affinity Photo

Novinky v Inventoru 2026

Digitélni leader Skoly

Uméld inteligence ve Skole

Autodesk Inventor — navrh plechovych dilli a soudasti

Canva pro ucitele

Servis 3D tisku

Pokrocilé §koleni PrasaSlicer

PplRlRrRriRriPRrRIRINNRIRN

Workshop xTool ve vyuce

8. Prevence rizikového chovani a podpora Ziki

8.1 Preventivni program Skoly
Preventivni ¢innost a podporu 7aka koordinuje 8kolni poradenske pracovisté. Poskytuje
poradenské a konzulta¢ni sluzby Zakum, zdkonnym zastupetm a pedagogiim a podili se na
zkvalitiiovani tiidniho a $kolniho klimatu.
Clenové SPP podle predchozi zpravy:
e Ing. Miroslava Smitkova - vychovna poradkyné
e Megr. Alena Svobodova - metodicka prevence

e Mgr. Dita Raynochovd - kariérové poradenstvi.

8.2 Realizované preventivni aktivity

Skola realizuje besedy, piednasky, adaptacni kurzy, préci s tiidnimi kolektivy, bezpe¢nostni
a sportovni aktivity.
P¥ehled realizovanych aktivit:

Ptednasky a besedy pro Zaky:

19.2.2026 K-centrum: Prevence zavislosti /IT1B, EPS1/

24.72. 2026 K-centrum: Prevence zavislosti /MOK1/

19.3.2026 K-centrum: Prevence zavislosti /IT1A a M1/

24.3.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Kyberbezpednost, Sikana /IT1A a M1/
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25.3.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Kyberbezpeénost, Sikana /IT1B, EPS1/
8. 4. 2026  Beseda s tiskovym mluv¢im PCR, téma: Kyberbezpetnost, Sikana /MOK1/

8.4. 2026  Beseda s tiskovym mluv€im PCR, téma: Dopravni bezpe¢nost /IT3/

9.4.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Dopravni bezpetnost /SOK3, EM3/
14.4.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Kyberbezpeénost, Sikana /IE3, EPS3 /
15.4.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Dopravni bezpednost /MS3, MSM3/

Preventivni akce pro studenty:
8.—10.9.2025 Adaptagni kurz /EPS1, ITIB/
10.—12.9.2025 Adaptaéni kurz /IT1, M1/

Prace s tiidnim kolektivem:
4.10.2025  Spirala/MOK1/
11.1.2026  Spirala /IT3A/
28.1.2026  Spirala /IT1B/
1.2.2026 Spirala /EM1/
10.2.2026  Spirdla /EM1/
13.2.2026  Spirala /MSM2/

8.3 Prevence zavislosti
Prevence je soudasti preventivniho programu koly, t¥idnické prace a tematickych besed.
3kola dlouhodobg spolupracuje s odborniky K-centra.
19.2.2026 K-centrum: Prevence zavislosti /IT1B, EPS1/
24.72. 2026 K-centrum: Prevence zavislosti /MOK1/
19.3.2026 K-centrum: Prevence zavislosti /IT1A a M1/

8.4 Prevence Sikany a kyberSikany

Skola se zamétuje na bezpetné Skolni prostiedi, vztahy ve ttidach, kyberbezpecnost a veasné
feden projevi Sikany a kybersikany. V tomto sméru $kola spolupracuje mimojiné s Policii CR. Ve
gkolnim roce 2025/2026 se pozornost zaméiila predev§im na projevy kybersikany.
24.3.2026 Beseda s tiskovym mluv&im PCR, téma: Kyberbezpeénost, Sikana /IT1A a M1/
25.3.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Kyberbezpetnost, Sikana /IT1B, EPS1/
8. 4. 2026  Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Kyberbezpednost, Sikana /MOK1/
14.4.2026 Beseda s tiskovym mluvéim PCR, téma: Kyberbezpegnost, Sikana /IE3, EPS3 /

8.5 Prevence rizikového chovani

Soudésti prevence jsou témata agresivity, zavislosti, bezpetnosti, kyberprostoru a dalsich
forem rizikového chovani.
Skola preventivng piisobi na Z4ky po celou dobu studia poé¢inaje zaiim prvniho ro¢niku, kdy
organizuje adapta¢ni kurzy. Po celou dobu studia realizuje rizné preventivni aktivity tak, aby se
jednotlivé aktivity a jejich témata nepiekryvaly a aby aktivita méla dopad na celou cilovou skupinu,
tj. viechny Zaky Skoly.
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8.6 Zji§téné ptipady rizikového chovani

Nejzavazn&jsi situace nastala ve tfide MOK1 (slou¢ené ugebni obory OK a EM — prvni
ro¢nik), kde n&kolik jedincii neustéle svym nevhodnym chovanim intenzivng naruSovali pribch
vyudovani a vztahy mezi Zaky I mezi Zdky a ugiteli. Celkové klima ve tid¢ se fesilo intervenci
spolegnosti Spirdla.

8.7 P¥ijata opatieni k FeSeni zjiSténych piipadi
Ptipady jsou fedeny ve spolupréci t¥{dnich ugitelf, kolniho poradenského pracoviste, vedeni
skoly, zdkonnych zastupct a podle potfeby odbornych instituei.
Skola ve zvlast zavaznych situacich spolupracuje se spoleénosti Spirala. Nejvayrazn&jsi problémy v
t¥{dnim kolektivu se objevily predeviim ve tiidé MOKI.
4,10.2025  Spirdla/MOK1/
11.1.2026  Spirala /IT3A/
28.1.2026  Spirdla /IT1B/
1.2.2026 Spirala /EM1/
10.2.2026  Spirala /EM1/
13.2.2026  Spirala /MSM2/

8.8 Podpora Zaki se specidlnimi vzd€livacimi potiebami

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zaku, spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
za¥izenimi a uplatituje doporudend podplirna opatien, metody prace a hodnoceni. Evidence
doporuéeni je vedena v informaénim systému Skoly. Piehled #akt se SVP je pravideln¢
aktualizovan.

Na zagatku gkolniho roku 2025/2026 byly podany informace ve vech prvnich ro¢nicich vedouci k
ziskani nového doporuceni PPP.

Skola s vyuzitim SPP systematicky identifikuje individualni potieby z4kl a poskytuje jim
specifickou podporu. SPP nastavuje ve spolupréci s vyudujici vhodné prostiedky prvniho stupné
podpory. Dilezitym nastrojem pro praci se zaky se SVP je individualni plan.

Skola plné respektuje doporuceni PPP ohledn& uzptisobeni maturitnich zkouSek u 74k maturitnich
roéniki. Obdobnd uzptisobeni §kola systematicky nastavila i pro zaky tietich ro&nikii u¢ebnich
obord, konajicich zavére¢nou zkousku.

8.9 Podpora nadanych a mimoi4dné nadanych zaki

Nadanf Z4ci jsou podporovani individualizaci vyuky, zapojenim do soutéZi a olympiad, individualni
pkipravou, projekty a zdjmovymi aktivitami.

Skola mé zpracovanou metodiku prace se Zaky s mimo¥4dnym nadéniVe §kolnim roce nebyl
identifikovan zadny 7ék s mimofadnym nadanim. Rizné nadani Z4ci byli identifikovéni na zaklad¢
pozorovéani pedagogl béhem vyudovani a takovi Zaci se vyskytuji témef ve véech tfidach Skoly.

8.10 Podpora zaki s narokem na jazykovou pripravu

Zakam s odlignym matefskym jazykem Skola podle jejich potieb poskytuje podporu pii osvojovani
geského jazyka a dalsi podplirna opatieni. Skola mé vypracovanou metodiku préce se Zaky s cizim
rodnym jazykem.

Ve gkolnim roce 2025/2026 nebyl indentifikovan Zadny Zak, ktery by neovladal esky jazyk natolik,
aby byla nutna vyraznd intervence ze strany skoly.
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9. Plin Daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborného rozvoje
nepedagogickych pracovniki

Nazev skoleni Poéet ucastnikl

Inovace ve vzdélavani 35
Ekonomie, bankovnictvi, lidské jednani, penize 2
Affinity Publisher 2
Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot 1
Python a Django - kurz tvorby a nasazeni aplikaci 1
Affinity Photo 1
Skoleni zam&Fené na vyuZzivani nastrojl 4
podporovanych technologiemi Al

DaVinci Resolve - kurz editace videa 1
Unreal Engine 1
Affinity Desginer 1
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10. Mimogkolni aktivity a prezentace $koly na vefejnosti

Stejng jako v predchozich 8kolnich letech pokradovala SOS SE Velein ve spolupréci s
partnerskymi firmami a institucemi. Spoluprdce s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu
predstavuje dileZitou soulast vzdélavaciho procesu gkoly, nebot’ umoZiiuje propojovat teoretickou
vyuku s praktickymi zkuSenostmi a soucasné reagovat na aktualni potieby trhu préce.

Mezi vyznamné dlouhodobé partnery 3koly patii zejména Robert Bosch, spol. s r.0., Ceské
Bud&jovice, Jihostroj a.s., VeleSin, GPN GmbH — organizaéni slozka Ceska republika, Ceské
Budgjovice, LINDE POHONY s.r.0., éesky Krumlov, Groz-Beckert Czech s.r.o., Ceské
Budgjovice, Engel strojirenska, spol. s r.0., Kaplice, ISOTHERM s.r.0., Kaplice a dalsi spoleénosti.

Daliimi spolupracujicimi firmami jsou Key Tec Ceské Budgjovice s.r.0., Schwan Cosmetics CR,
s.1.0., Cesky Krumlov, JihoCeské letiSte Ceské Budgjovice a.s., Sinop CB as., Ceské Budgjovice,
Zambelli — technik s r.0., Cesky Krumlov, LIRA, obrazové listy a ramy, a.s., Cvlesk}’/ Krumlov,
Aumayr s.r.0., Vyssi Brod, Larm a.s., Netolice, Zupema s.r.0., Zubcice, Jihlavan airplanes, s.r.o.,
Jihlava, Koran, spol. s r.0., Rankov, Magna Cartech spol. s r.0., Ceské Velenice, GMA Stanztechnik
spol. s r.0., Kaplice, D+G Elektrik, spol. s r.0., Kaplice, Eaton Elektrotechnika s.r.o., Suchdol nad
Luznici, Skloform a.s., Nova Ves nad LuZnici, Plaschka, spol. s r.0., Hofice na Sumavé, Brabant
Alucast Czech s.r.o., Strakonice, Wiirth Elektronik iBE CZ s.r.0., Ceské Budgjovice a TSE spol. s
r.0., Ceské Bud&jovice.

Uvedené firmy se podileji piedevsim na zajistovani odborné praxe a praktického vyu€ovani zakd
$koly. Nékteré spoleénosti soucasné podporuji vybrané Zéky formou stipendijnich &i sponzorskych
programi a vytvafeji tak podminky pro jejich dal§i profesni uplatnéni.

Vyznamnym a dlouholetym partnerem Skoly zlistava spolegnost Robert Bosch, spol. s r.0., Ceské
Bud&jovice, pro kterou $kola pfipravuje 7éky studijniho maturitniho oboru Mechatronik. Spoluprace
zahrnuje zejména praktickou vyuku a odbornou piipravu zakd. Soucasti spoluprace jsou rovnéz
aktivity spojené s partnerskou Skolou v némeckém Schwieberdingenu.

Pokradovala také spolupréce se spole¢nosti ISOTHERM s.r.o., Kaplice, a jejim zdvodem Dobra
Voda v Bytiové u Novych Hradl. Obé pracovi§té poskytuji zakim moznosti odborné praxe a
projevuji zdjem o dalSf spolupréci se $kolou véetn& podpory zaki.

Skola rovné? spolupracuje s Piifrodovédeckou fakultou Jihodeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich, ktera $kole udélila statut Fakultni $koly. V rdmci této spoluprace se na vyuce zakl
podileji doktorandi fakulty, kteif u nas zérovett vykondvaji odborné staZze. Spoluprace pfispiva k
prohlubovéni odbornych znalosti 74k, zejména v oblasti informacnich a sitovych technologii, a
podporuje jejich motivaci k dalsimu studiu na vysoké skole.

Vyznamnou souSasti Zivota Skoly je ucast 7ékt v odbornych soutéZich, prehlidkéch a dalSich
odbornych a vzd&lavacich aktivitach. Z4ci $koly dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkl v
odbornych soutéZich a reprezentuji Skolu nejen v regionalnim, ale i celostatnim métitku. Ve
Skolnim roce 2025/2026 pattily k vyznamnym Gspéchim napiiklad vysledky v oblasti kybernetické
bezpetnosti, kde zék Skoly Jakub Stagek zvitézil nejprve mezi stiednimi Skolami Jihogeského kraje
a nasledné také v celostatnim kole mezi Zzaky stfednich Skol a gymnazii. V celostatnim kole dosahl
plného poétu 800 bodii a soucasné dosahl nejlepsiho casu.

Skola se pravideln& prezentuje také na vefejnosti. Vyznamnou formou prezentace jsou internetoveé
stranky $koly a jeji profily na socidlnich sitich, zejména Facebooku a Instagramu. O ¢innosti Skoly a
Gispésich jejich Zaka informuji rovnéZ regionalni média a Jihodeska televize.

Ve gkolnim roce 2025/2026 se dkola prezentovala zejména prostiednictvim dnfi otevienych dveii,
casti na vystavé Vzdélani a femeslo v Ceskych Budgjovicich, odbornych soutézi a dalsich akci
wrdenych Zékdim zékladnich 3kol, jejich rodi¢im i Siroké vefejnosti. Dny otevienych dvefi
predstavuji vyznamnou piileZitost k predstaveni vzdé€lavaci nabidky gkoly, odborného vybaveni,
moznosti praktického vyucovani i uplatnéni absolventil. Zajem navitévnikad a jejich pozitivni zpétnd
vazba potvrzuji vyznam této formy prezentace Skoly.
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Skola se rovn&z podili na organizaci spole¢enskych a kulturnich akeci, zejména maturitnich plesi, a
podporuje zapojovani Zaki do aktivit reprezentujicich $kolu na vefejnosti.

Nedilnou soudasti vzdélavani jsou také odborné exkurze. Z4ci se pravidelné ucastni exkurzi v
elektrotechnickych, strojirenskych, automobilovych a dalgich firmach a provozech, kde maji
mornost seznamit se s modernimi technologiemi, vyrobnimi postupy a realnym pracovnim
prostifedim.

V rdmei mimogkolnich a vzdglavacich aktivit se Zaci GSastni také odbornych piednasek, besed a
preventivnich programii zaméfenych mimo jiné na problematiku prevence rizikového chovani,
ochrany Zivotniho prostfedi, ekologie a dalsich aktualnich spole¢enskych témat.

Aktualni informace o gkole, jejich vzd&lavacich oborech, aktivitach, uspésich zakt a akcich pro
vefejnost jsou zvefejiiovany na internetovych strankach koly www.sosvel.cz a na oficidlnich
profilech $koly na socialnich sitich.
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10.1 Piehled soutézi zaka $koly ve $kolnim roce 2025-2026

Ocenéni pro zéka Skoly za mimofddnou

Umisténi / vySle(iek

9. rijna 2025

v reprezentaci v oblasti  kybernetické CEF St
17 ale bezpetnosti od NUKIB na konferenci Qosmen pib 2l
CyberCon 2025
29. zari 2025 Piespolni béh — okres (BeneSov nad Cernou) | 1. misto
29. zavi 2025 Piespolni béh — kraj (Jindfichiiv Hradec) 5. misto
akce  pod zastitou
Policie CR - Zéci

Fyzi¢ky nanecisto

ziskaji certifikat platny
18 mésict pro piijeti

do sluzby
10. ¥ijna 2025 | Fotbal — okres (CK) 1. misto
16. Fijna 2025 Fotbal — kraj (Ttebotl) 3. misto
16. ¥ijna 2025 | Basketbal — okres (CK) 3. misto
21. ¥ijna 2025 Volejbal — okres (CK) 1. misto

fijen 2025 -
unor 2026

Kraje pro bezpeény internet

1.,2.a3. misto

4. listopadu

5. prosince 2025

2025 Volejbal — kraj (Jindfichtiv Hradec) 3. misto
1/ listopadu | Stfedogkolska futsalovd liga — SFL — v % iinsls
2025 Hrd&jovicich :
5, prosince 2025 Stredosk-ol_ska florbalova liga — Subterra Cup 5 mifito
— v Kaplici — 1. kolo
1. misto, vyhrali

CyberGame 2025

30000 K& pro svou
tiidu

anor 2026

Sci-Tech Challenge 2026: mezinarodni STEM

Postup do kola v Praze

Krajské kolo — Kovo Junior 2026 — Obor

3. brezna 2026 - i 2 1. a 2. misto
Mechanik sefizovac
16. — 20. biezna | Elektrotechnickd soutéz Challenge 7 by 3. misto
2026 Rohde & Schwarz, Vimperk '
31. biezna 2026 Krajské kolo — Kovo Junior 2026 — Obor Tt Bl

Obrabé¢ kovii

6. — 17. dubna
2026

Krajské kolo soutéZe Haxagon

1. misto v krajském
kole

2. misto v kategorii

(I

kvéten 2026 Nachytej AI 2026 Nejvyssi  vzdélavaci
hodnota
1. a 3. misto Vv
Cerven 2026 Krajské soutéZ v programovani kategorii
7 programovani
derven 2026 Digi Den 1. a2. misto
V kategorii tym
¢erven 2026 Al olympiada postup do niradniho

kola, 1. a 2. misto v
kategorii jednotlivell |
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11. Vysledky inspeké¢ni ¢innosti Ceské §kolni inspekce a pFijata opatieni

Ve dnech 10.~12. bfezna 2026 probéhla ve Stfedni odborné Skole strojni a elektrotechnické,
Veledin, inspekéni Cinnost Ceské 3kolni inspekee, jejiz vysledky byly zpracovany v inspekéni
zpravé & j. CSIC-292/26-C ze dne 1. dubna 2026.

Inspekéni &innost se zaméfila na hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkld vzdelavani a na
7jistovani napliovani $kolnich vzdélavacich programil.

Mezi pozitivné hodnocené oblasti patiila zejmena tizkd spoluprace $koly s externimi partnery,
samdstnavateli a zahraniénimi $kolami v rémci programu Erasmus+, kterd prispiva k propojeni
vzd&lavani s redlnou praxi a podporuje odborné kompetence Zakd. Ceska gkolni inspekce rovnéz
ocenila aktivni ziskavéani finanénich prostfedkil z projektdl, jejichz vyuZiti umozZiluje prabéZnou
modernizaci materialniho a technického vybaveni gkoly, a dlouhodobé spéchy Zaka v odbornych
soutéZich na celostatni arovni.

Pozitivng byly hodnoceny také materialni podminky pro odborné vzdélavani, organizace
praktického vyudovani, spoluprace se socialnimi partnery, fungovani Skolniho poradenského
pracovisté a ¢innost domova mlédeze, ktery vytvaii vhodné podminky pro vzd€lavani, zajmové
aktivity a bezpe¢ny pobyt ubytovanych Zaka.

V oblasti pribéhu vzd&lavani inspekee ocenila zejména praktické vyudovéni, pfi némz Zaci aktivné
rozvijeli odborné znalosti a dovednosti, pracovali samostatng a vyuZzivali teoretické poznatky v
praktickych ¢innostech.

Soutasné Ceska $kolni inspekce identifikovala oblasti vyZadujici dalsi rozvoj. Jedna se pfedevsim o
disledngj3i diferenciaci udiva a zaddvanych ukoli s ohledem na individualni schopnosti, potieby a
z&jmy 74k, Cast&j3 uplatiiovani prvki formativniho hodnoceni a rozvoj aktivizatnich forem a
metod vyuky podporujicich samostatnost, kritické mysleni a aktivni zapojeni zakd do vzdélavaciho
procesu.

V navaznosti na zavéry inspekéni Cinnosti se vedeni Skoly zaméiuje na dal3i zvySovani kvality
pedagogické prace, zejména prostiednictvim dalgiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v
oblasti vyukovych strategif, podpory aktivniho ugen, diferenciace vyuky a formativniho hodnoceni.
Soug4sti navazujicich opatieni je rovnéz pribézné vyhodnocovani kvality vyuky, sdileni zkuSenosti
pedagogi a kontrola Gi¢innosti piijatych opatieni.

Zavéry inspekéni Sinnosti piedstavuji pro Skolu déllezity podnét k daliimu rozvoji pedagogicke
prace a ke zkvalitovani vzd&lavacich podminek s cilem podporovat individualni vzdélavaci
potieby zaka a zvySovat kvalitu dosahovanych vysledkt vzdélavani.

11.1 Stanovisko Feditele §koly k inspekéni zpravé CS1

Veden{ gkoly bere zavéry inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce vaZné a povazuje je za
dtilezitou zp&tnou vazbu pro dalsi rozvoj Skoly.
Identifikované oblasti ke zlepSeni jsou vniméany jako piileZitost k systematickému zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu, zejména s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby zakt a na podporu
jejich aktivniho zapojeni do ucen.
Skola bude v piijatych opatfenich pokracovat i v nasledujicim $kolnim roce. Jejich G¢innost bude
pribézné vyhodnocovéna prostfednictvim hospitaéni &innosti, metodické prace pfedmétovych a
metodickych komisi, dalgtho vzdélavani pedagogickych pracovnikil a sdileni piikladii dobré praxe.
Vedeni $koly soucasné bude sledovat, zda se piijatd opatfeni promitaji do kazdodenni pedagogické
préce a piispivaji ke zkvalitnéni vzd&lavani zaka.
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12. Hospodafeni §koly

Vyvoj finanénich ukazateld vychazi z uetni zéverky za rok 2025. Vzhledem k tomu, Ze statnf
dotace na kryti provoznich nékladi zdaleka nepostacuji na kryti skute€né potieby, je tieba ze strany
skoly hledat i jiné finanéni zdroje, jako jsou vynosy z pronajmu majetku nebo sponzorovani zakd
cizimi organizacemi. Tento nemaly kol se ndm i s pomoci fond® organizace zatim dai{ naplfiovat.

Externi ubytovani se nachazi v 6. - 9. patie domova mladeZe. K dispozici jsou dvoupokojové
butiky s dvoul@izkovymi a t¥lizkovymi pokoji, které maji spole¢né socialni zafizeni (WC a
koupelnu). Hosté mohou vyuZivat spoleCenskou mistnost s TV a kuchyiiku.
V letognim roce jsme vyuZivali tyto prostory o letnich prazdninach jak pro ubytovani a celodenni
stravovani déti letniho tébora, ktery pofadala firma Zvédavy medvéd, z.s., tak i pro ostatni hosty,
napf cestovni kancelafe, rodiny s détmi.
Stravovani v doplitkové &innosti je vyuZivano mistnimi obyvateli, kte¥{ si v&tsinou odnaSeji stravu
v jidlonosigich a dale zajidtujeme polopenzi i plnou penzi pro ubytované hosty.

Prostfedky z fondd byly po schvaleni nadiizenym organem pouzity ke kryti potieb hlavni Einnosti
nezajiiténych statnim rozpoStem. Zavazné ukazatele dané poslednim upravenym rozpoctem byly
dodrZeny.

Vysledky dopliikové ¢innosti nebyly pfimo pouzity na kryti nékladd hlavni ¢innosti. Na kryti téchto
potieb jsou pouZivany tyto finanéni zdroje nepiimo, tj. pomoci Cerpani jednotlivych fondt. Trzby
z doplitkové &innosti ndm aste¢né pokryvaji béhem roku nékteré naklady, které vznikaji i bez vlivu
doplitkové &innosti. Jsou to zejména naklady na vytapéni nadmémé velkého objektu domova
mladeze, ktery by se musel vytapét i v pifpadé nevyuzivani pro komeréni ubytovani. Proto ma
doplitkova &innost pro nasi organizaci velky vyznam.

12.1 Energie

el.energie plyn voda celkem (ucet 502) Rok
1501701,29 2195076,89 457089,75 4156808,03 2024
137477478 1888267,96 414945,09 3677987,83 2025

V roce 2025 doslo ke snizeni nakladii na energie, a to zejména v diisledku uspornych opatieni,
efektivngjsiho hospodafeni s energiemi

Hospodateni $koly v uplynulém roce hodnotim jako kladné, protoze v dopliikové Cinnosti byl
vykézany kladny hospodaisky vysledek.

[ nadale neustale hleddme nové moznosti ke zlepSeni hospodafeni pro nasledujici obdobi i v oblasti
uspor.
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Ve Velesing 9. fijna 2026

Piedseda Skolské rady:

Ing. Petr VAGNER
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