KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

organizaci s nazvem: Stfedni odborna Skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hfisté 527,
se sidlem: U Hfisteé 527, 382 32 VeleSin,

identifikacni Cislo: 00583855,

zastoupenou feditelem: Ing.Bc. Milanem Timkem

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi pfi Stiedni
odborné skole strojni a elektrotechnické, U Hiisté 527, 38232 Velesin,

se sidlem: Stfedni odborna Skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hiisté 527,
identifikacéni Cislo: 23-0007-3301,

zastoupenou predsedou: Ing. Jaromirem Adamkem

(dale jen ,,odbory*)

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich,
jakoz 1 prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
poveétené funkcionaie odborové organizace, ktera u zaméstnavatele pisobi, a to i1 v pfipade¢,
ze nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména Clenti
organu odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci pusobici u
zameéstnavatele.
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3. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem, aniz by to narusilo provoz skoly.
Zameéstnavatel umozni odboriim podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu piistup
ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, v€etné elektronické posty.

Zaméstnavatel umozni povéfenym zastupctim piislusného odborového orgénu plisobiciho ve
Skole nebo Skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odboriim
elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci
urcenou odborim a dorucenou na adresu Skoly.

4. Vzajemna informovanost

Vz4jemna informovanost smluvnich stran probihd na dohodnutych jednanich.

5. Vyrizovani stiZnosti

Zamgéstnavatel se zavazuje stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahii projednavat s odborovou organizaci, pokud o to zaméstnanec
pozada.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyz
nejde o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v piipadé stiznosti.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych tkold vyplyvajicich z predmétu jeho
¢innosti predev§im svymi zameéstnanci, které k tomu tucelu zaméstnavd prednostné
v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory, na jejich vyzadani, alespon jedenkrat ro¢né
nejpozdéji do 31.8. zplsob plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o zamyslenvch zménach v zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje pfedem informovat piislusny odborovy orgdn o zamyslenych
strukturdlnich zménach a organiza¢nich nebo racionalizac¢nich opatienich, v jejichz disledku
dojde ke zmén¢ vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pred uskute¢nénim
téchto zmén.
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8. Informace o rozvazani pracovniho poméru
S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a
§ 55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory diive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

9. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nové ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz
ziizené nabizet prednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér
z diivodl organiza¢nich. Podminkou splnéni tohoto zdvazku je splnéni predpokladu odborné
kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-1i toto nové ziizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnanciim, se kterymi méa dosud uzavien pracovni pomér na
dobu urcitou.

Zamgéstnavatel se zavazuje nabidnout piednostné moznost vykonu prace po stanovenou
tydenni pracovni dobu zaméstnanciim, ktefi maji dosud sjednanu krat$i tydenni pracovni
dobu.

Zameéstnavatel se zavazuje na pozadani, informovat odbory alesponn jedenkrat rocné
nejpozdéji do 31.8. zptisob plnéni tohoto zavazku.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodaieni

Krom¢ ptipadi povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zadkoniku préace se
zameéstnavatel zavazuje predem informovat odbory také o okolnostech tykajicich se vyvoje
zaméstnanosti. Smyslem projednavani je tedy blizsi informovanost a moznost odbort vyjadrit
své stanovisko.

Jedna se zejména o tyto piripady:

- Ptipravované strukturdlni zmény, racionalizacni a organizac¢ni opatfeni, v jejichz
disledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popi. k nutnosti upravy velikosti
pracovnich uvazku jednotlivych zaméstnancti.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu skoly nebo Skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani
dojde bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpoctu z pfislusSného orgénu vefejné spravy.
Pfedmétem jednani o rozpisu rozpo¢tu musi byt zejména:

e Informace o zdvaznych ukazatelich (limity) stanovenych pfislusSnymi organy veiejné
spravy.

e Rozpis téchto zdvaznych ukazatell v oblasti mzdovych vydaja.

e Vysi ostatnich neinvesticnich vydaji (ONIV), které maji vliv na pracovni podminky,
bezpecnost prace a péci o zamestnance.

e Piedmétem informaci podle pifedchozich bodi bude rovnéz jakékoliv zména rozpoctu
(zavaznych ukazatelll) v prubéhu rozpoctového roku.
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11. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zamgéstnavatel se zavazuje:

- Pti nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovit pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zarazeni do platové ttidy.

12. Zaméstnavani pracovniku vyslanvch na akce organizované §kolou pro zaky

Zaméstnavatel se zavazuje se zaméstnancem vyslanym na akce organizované skolou pro zaky
v souladu s SVP dohodnout vykon prace jiného druhu nez ma zaméstnanec sjednanu v
pracovni smlouvé, formou dal$iho pracovnépravniho vztahu viz. § 34b odst. 2 ZP.

13. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 30.4. predlozit ptislusSnému odborovému organu ke
schvaleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na kalendéini rok.

14. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pedagogickym zameéstnancim z osobnich divoda
moznost ¢erpani dovolené v piipad¢ vdzné potieby i mimo prazdnin v trvadni min. 2 dni. O
takto vyCerpanou fadnou dovolenou bude kraceno Cerpani fadné dovolené v dob¢ prazdnin.

15. Rozvrh pracovni doby

Rozvrh hodin piimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti se povazuje za rozvrzeni ¢asti tydenni
pracovni doby pedagogickych pracovnikd.

Stanoveni pfimé vyucovaci ¢innosti nebo pfimé vychovné ¢innosti ve sméné

Ve sméné pfipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocCet hodin piimé vyucovaci ¢innosti nebo piimé vychovné ¢innosti,

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou vyucovaci nebo s ptimou vychovnou ¢innosti.

Zamgéstnavatel se zavazuje predem urCit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny piimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické Cinnosti, jde-li
o stalé naduvazkové hodiny.

16. Délena sména

Zamgéstnavatel se zavazuje rozd€leni smény na ¢asti oznamit t€ém zaméstnanctim, kterych se to
tyka, pfedem pisemnou formou.

17. PredbéZna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V piipadé¢ doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urCitou okolnosti,
zaméstnavatel se zavazuje upozornit piisluSného zameéstnance na skonceni pracovniho
poméru nejpozdéji tyden predem.
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Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se zaméstnavatel zavazuje
dorucit zaméstnanci nejpozdéji 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

18. Odchod zaméstnancu do diuchodu

Se zaméstnanci, ktefi spliiuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projedna teditel
Skoly nebo Skolského zatizeni s plilrocnim pfedstihem jejich dalsi piisobeni u zaméstnavatele.

19. Lhiita pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 jen ve lhité 2 mésice od
jeho ud€leni.

Odbory dohodnou, s ptihlédnutim k § 19 pism. g) zak. prace, se zaméstnavatelem dobu, ve
které vyjadii své stanovisko k zalezitostem, u kterych ma odborova organizace podle
pracovnépravnich piedpisii pravomoc spolurozhodovani napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199
odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225 zakoniku prace.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

20. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi do 15. dne v mésici v souladu s Vnitinim platovym
predpisem.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢tho odpocinku v praci nebo na statni svatek,
vyplati zaméstnavatel plat v nejblizSim predchazejicim pracovnim dni.

21. Informace o ¢erpani prostiedku na platy

Zamgéstnavatel bude informovat odbory o cCerpani prostfedkii na platy. Informace bude
strukturovana stejné, jako pii informovéani o rozpisu rozpoctu podle ¢l. 10 této smlouvy.
Informace bude provadéna souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok do 31ti dnt nasledujiciho
meésice po uplynuti obdobi.

22. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace se zaméstnavatel poskytovat
zaméstnanci odmény pii Zivotnich vyroc¢ich v nésledujici vysi:
- pfi Zivotnim jubileu, kterym je 50 let v€ku ve vysi 2000 K¢,

- pii prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu 3.stupné nebo
po nabyti naroku na starobni dichod ve vysi 3000 K¢,

O ptidélu do FKSP a jeho Cerpani rozhodne vedeni spole¢né s odborovou organizaci.
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IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

23. Provérky BOZP na pracovistich

Zaméstnavatel se zavazuje na zékladé¢ dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizovat na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to v souladu s vnitini smérnici BOZP zaméstnavatele.

Zpréava bude s odbory projednana nejpozdéji do 30 dnti po uskute¢néni provérek.

Prvni kontrola odstranéni zévad se uskutecni nejpozdé¢ji do 30 dnit po projednani zpravy.

24. OQdstranovani nedostatka BOZP

Zamgéstnavatel se zavazuje odstranovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii
kontrole BOZP na pracovistich a v pfipad¢ potieby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem
urychleného zjednani napravy.

25. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zamgéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanciim organizacné zajistit vykon
prava kontroly odborovych organii (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté¢ zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladi z oblasti
BOZP. Odborovy organ uvédomi zaméstnavatele o vykonani kontroly BOZP min. 3 pracovni
dny ptedem tak, aby nebyl narusen chod skoly.

26. Informace o pracovnich urazech

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich urazech v ramci své
pusobnosti.

27. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel se zavazuje provadet pribézné vyhledani a posouzeni vSech rizik na vSech
pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jakd rizika jde, u kterych praci a na
kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnanct se tykaji a co je jejich pfiinou a
zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik sezndmi zaméstnance
nejpozdéji do 30 dnli po vypracovani opatieni.

V. PECE O ZAMESTNANCE

28. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje v piipad¢ potieby vytvofit predpoklady pro ucast pedagogickych
pracovniki na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, aniz by byl narusen chod skoly.
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Uzavte-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, ktera umoziiuje zaméstnanci zvysit si
kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v piipad¢ nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance
povinnost uhrady ndkladii spojenych se zvySenim kvalifikace v nasledujicich ptipadech:

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé¢ trvani zavazku je dlouhodobé
oSetfovani a péce o bezmocného partnera, manzela, otce, matku, tchana, tchyni nebo vlastni
dite

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru je dité¢ v osobni péci (rozumi se i1 dit¢ v
pestounské péci, dit€ osvojené, dit¢ Clena rodiny bez partnera, piip. dité sourozence, které
osiielo)

29. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory informovat
zaméstnance o Skoleni a vzdélavani jednotlivych zaméstnancii vCetné podminek ucasti na
téchto Skolenich a vzdélavani.

Dojde-li pii projednavani tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stava se
tento systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti soucasti této kolektivni smlouvy jako pfiloha.

30. Podpora jinych forem vzdélavani

Zameéstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovniki, napf. umozni individudlni cesty zaméstnanci do zahrani¢i a kolektivni cesty
poznavaciho charakteru, poskytnutim pracovniho volna v mife, kterd neohrozi nebo vyrazné
neomezi ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni. Vzdélavani tohoto druhu musi byt v souladu
s naplni prace zaméstnance a v souladu se zajmem zaméstnavatele

31. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiedi

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a s odbory projednat vnitini smérnici pro Cerpani
prostiedktt FKSP.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

32. Zmény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajicitho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v prubéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni ptedpisy, z
nichz ptislu§né zadvazky vychazeji, ptipadné z jinych divodul, které uvede jedna ze smluvnich
stran.

Pii zméné obecné zavaznych pravnich piedpisi umoziujicich sjednat zavazek, ktery v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné sjednat, 1ze jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni
smlouvy.

33. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy
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Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy na pozadéani 1x ro¢n€. Smluvni
strany se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tii dnti ode dne zjisténi o vSech piipadech, které
se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zédkonné prostiedky pro feSeni kolektivniho
sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipad€, Ze se spor
nepodaii vyfesit do 30ti dnli od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napoméhat feSeni individudlnich sport vzniklych pii plnéni této
kolektivni smlouvy.

34. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spolecné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnil od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zptisobem:

Umisténi na webovych strankach odbort http://odbory.sosvel.cz

35. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
je ucinna od 1.5.2014.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou.
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