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1. Uvod (aktualni stav)

Skola byla v sou¢asné podobé postavena a oteviena v roce 1987, rekonstrukce byla
ukonc¢ena v roce 2015. Sklada se ze Skolni budovy s kapacitou 630 zaku, budovy dilen, budovy
domova mladeze s kapacitou 150 lizek a Skolni jidelny. Soucasti arealu je i moderni télocviéna
a venkovni sportoviste.

2. Cile v Fidici a organiza¢ni ¢innosti

Veskeré déni na skole musi mit jasny cil: pomoci danych pravidel, mechanismt a kvalitni
organizaci Skoly zajistit, Ze bude Skola bezpecné a vstiicné misto pro efektivni vzdélavani a
osobnostni rozvoj zakl. K tomu je nutné neustdle inovovat vSechny organizacni dokumenty
Skoly ve spolupréci s rodi€i i zfizovatelem tak, aby se reagovalo na vSechny relevantni podnéty.
I kdyz je organizacni schéma funk¢ni a pln€ odpovida realité, do budoucna pocitam s jeho
aktualizaci zejména v souvislosti s novymi podminkami financovani. Rozhodné chci i
nadale prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech (nejen) pedagogickych
pracovniki.

3. Cile ve vychovné vzdélavaci oblasti

Jako absolutné prioritni je i nadale dodrzovani zakladniho téelu, pro ktery byla skola
ziizena, a to rozvijeni védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot ziskanych
v zakladnim vzdélani, které jsou dilezité pro osobni rozvoj nasich zakl a jejich uplatnéni
v profesnim zivoté. Je to rovnéz v souladu s cily Strategie rozvoje skolstvi Jiho¢eského kraje.

Do budoucna se proto zaméfime na neustalé zdokonalovani jak vseobecného, tak odborného
vzdélani naSich Zzaki a upevnéni jejich hodnotové orientace. V oblasti informaénich
technologii a v oblasti strojirenstvi je vyvoj novych technologii natolik piekotny, ze
pravdépodobné uz v pribéhu nekolika malo rokil projde samotny vzdélavaci proces velkymi
zménami. Je zfejmé, Ze zmény nastartované prumyslem 4.0 jsou pouze zacatkem. V soucasné
dobé se prosazuje stale vic tzv. uméla inteligence (AI) do vSech oborti lidské ¢innosti. Napiiklad
jenom v planovani vyrobnich procest ve fabrikach je dnes uméla inteligence ptiblizné 300krat
rychlejsi a efektivngjsi, nez ¢lovek a je jen otazkou Casu, kdy se prosadi i do vzdélavaciho
procesu. Jedinou brzdou zatim je nedostatek kvalifikovanych programatorit a pomér cena —
vykon. Proto v této oblasti vidim jako zasadni pfipravit se na tyto zmény tim, Zze budeme
postupné ptizplisobovat obory pocitajici s manualni praci problematice programovani na vSech
urovnich. Uz jsem navazal kontakt s nékterymi firmami zabyvajicimi se virtualni realitou, ktera
ma s Al jednoznacénou spojitost. Tady ale vidim roli $koly nejen v uzivatelském prostiedi, ale i
ve znalostech typu ,,jak to funguje®.

Tohoto cile dosdhneme ve spolupraci s partnerskymi podnikatelskymi subjekty tak, abychom
provazali vzdélani v jednotlivych oborech srealnymi pozadavky trhu prace. Tim
minimalizujeme miru jejich nezaméstnanosti i v budoucnu. V oblasti vS§eobecné vzdélavacich
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predméti bude Skola jejich vyuku zaméfovat do soucasnosti a umoznovat zakim ziskat
realisticky a dostatecné kriticky pohled na déni ve spoleCnosti, nezavisle na riznych
dezinformacich Sifenych zejména po socialnich sitich.

Tohoto cile se budeme i nadale snazit docilit zatraktivnénim nasich obora a celkového klima
na nasi Skole a piispét tim 1 k popularizaci nasi Skoly na veiejnosti, hlavné v regionu Cesky
Krumlov.

Ale do budoucna nepiedpokladam, Ze si nasi absolventi vystaci s jedinou profesi, budou se
muset vzdélavat neustale a daleko Castéji, nez to bylo u generace jejich otcli. Proto jim Skola
musi dat velmi dobré zaklady, aby méli na Cem stavét a dokdzali byt flexibilni a
konkurenceschopni.

V oblasti kurikula musime i v budoucnu v maximalni mite vyuzit spolupraci a konzultace se
socialnimi partnery k jeho posouzeni, disledné¢ provadét autoevaulaci — sledovat hodnoty
pfidané vzdélavanim jako néstroj neustalého zkvalitiiovani prace vedeni Skoly 1 pedagogického
sboru Skoly, poznatky realné vyhodnocovat a piijimat racionalni opatieni. Pro vSechny obory
pravideln& aktualizovat u¢ivo v SVP tak, aby byla zabezpe&ena vysoka odborna i obéanska
kompetentnost Zaku aplikovanim nejnovéjSich poznatki v odbornych a praktickych
predmétech. Dale je potieba vést zaky k vyssi mife samostatnosti a spoluzodpovédnosti za své
vzdélani, motivovat je a umoznit jim neustdle rozvijet svoje kompetence vSemi moznymi
dostupnymi metodami. Zakladnim prostiedkem k dosazeni cili $koly je realizace $kolniho
vzdélavaciho programu. Jeho zpracovani vSak neni neménné dogma. Je tieba neustéle
diskutovat o inovacich a nebat se hledat stale nova a lepsi feSeni, ktera by vyhovovala mistnim
1 spoleCenskym trendim neustdle se ménici spolecnosti, a vSe pravidelné konzultovat s
pedagogickym sborem. Zakladni u¢ivo by se mélo odd¢lit od informaci, o nichz Zaci védi, kde
je v ptipad¢ potteby najdou. Ve vyuce hledat vyvazenost mezi potfebou naucit zaky zékladni
latku a podporovanim tvotivého a logického uvazovani; hledat praktické ptiklady a aplikovat
na n¢ probiranou latku. K tomu je dulezité do budoucna zkvalitnit spolupraci se zakladnimi
Skolami, spolupréci s rodi¢i, spolupraci s podniky a vysokymi $kolami. Je nezbytné trvalé
zlepSovani technického vybaveni Skoly a prohlubovani znalosti a praktickych dovednosti
pedagogickych pracovnikil a tim i zakd.

Vychovné vzdélavaci oblast je oblasti pro rozvoj Skoly stéZejni, kde by méla byt hlavni role
pusobeni feditele skoly. Existuji tu tfi hlavni pilife: ucitelé — Zaci — rodice. Ani jeden nefunguje
bez ostatnich dvou. Mym cilem je co nejvic zkvalitnit vztahy mezi nimi jako zakladni
pfedpoklad kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu.

4. Cile v personalni oblasti

V budoucnosti se vice zaméfime na celozivotni vzdélavani ucitell, k ¢emu poslouzi napf.
spoluprace s firmou Bosch Ceské Budgjovice, Jihostroj a.s., Velesin, nebo Engel Kaplice.
Cilem je pribézné ziskavani novych odbornych poznatki potfebnych ke kvalitni vyuce. Proto
je dulezité¢ udrzet vysokou odbornou uroven pedagogického sboru, spravedlivé motivovat
pracovniky a spolupracovat se Skolami pracujicimi novymi metodami, dat ucitelim zna¢nou
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autonomii na zakladé jasn¢ stanovenych kompetenci a dal rozvijet kompetence ucitelti
spolupraci predevsim s vysokymi Skolami technického charakteru. Pro zabezpeceni stabilizace
sboru jsem umoznil nékterym dojizdéjicim ucitelim ubytovani pies pracovni tyden
v upravenych prostorech na domové mladeze, za standardnich podminek a cen placenych
V oblasti, ¢imz feSim jejich dopravni moznosti. Celkové jsem jim zptistupnil pét bytovych
jednotek a jsou uz vSechny obsazené. Myslim, Ze by to mohla byt pro nés cesta i do budoucna,
jak ziskat mladé ucitele.

5. Cile v materialné technické a ekonomické oblasti, projekty

Vsechny aktivity by mély sméfovat kromé zkvalitnéni vyuky k ziskani prostfedkii rovnéz
Setfenim rozpoCtu na spotiebovanych energiich. USetfené vlastni prostfedky chci v prvni fazi
investovat prioritné do vybudovani lep§iho zdzemi pro zdky na domové mlddeze a také
modernizovat jidelnu Skoly. Materidlni prostiedky potiebné pro vyuku ve Skolnich dilnach
budeme i nadale pokryvat predev§im prostifedky od spolupracujicich firem regionu. Za timto
ucelem mame uzavienych nékolik smluv 0 dlouhodobé spolupréci, jejichz cilem je rovnéz
zmapovani stavajici i budouci personalni potfebnosti jednotlivych podniki. Skola do budoucna
bude vic vyuZzivat nabizenou pomoc v podob& moznosti exkurzi, zajisténi vyuky svymi
odborniky atd. Tuto spolupraci budeme i nadale prohlubovat a rozsifit.

Cilem je neustale investovat ziskané prostfedky do vybaveni $koly za soucasného dodrzeni
ziskovosti provozu Skoly tak, aby byl dodrZen rozpocet Skoly a ztizovatel mohl zacit postupné
snizovat prosttedky vynakladané na nas provoz. K tomuto cili se bude $kola dale zapojovat do
projektd, které budou plné podporovat digitdlni kompetence, polytechnické vzdélavani,
odborné vzdélavani, véetné spoluprace Skol se zaméstnavateli. Tyto oblasti jsou obsazeny
v IKAP, kde chceme byt partneti. RovnéZ se do budoucna rozhodné zamétime na projekt OP
JAK, planovany na roky 2021-2027 Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy.

6. Cile v oblasti spoluprace

Velky vyznam pro nasi $kolu ma pokracujici spoluprace s partnerskymi firmami, které zaroven
vyrazné ovliviiuji vychovné vzd€lavaci proces. Prioritné spolupracujeme s firmami Robert
Bosch, spol. s r.0., Ceské Budéjovice, Jihostroj a.s. Velesin, Groz-Beckert Czech s.r.o., Ceské
Budgéjovice, Engel strojirenska, spol. s r.o., Kaplice a asi dvaceti dalsimi z celého regionu.
Vsechny tyto firmy zajistuji odbornou praxi pro zaky Skoly. Firma BOSCH zustava i nadale
nasim dlouholetym partnerem pro kterého piipravujeme zaky ve studijnim maturitnim oboru
Mechatronik. Kromé praktické vyuky zde probiha také spolupréce s Zaky ucili§té¢ v némeckém
Schwieberdingenu. Uspé&sné spolupracujeme s VSTE v Ceskych Bud&jovicich, ktera u nis ma
svoje odloucené Odborné pracovisté. Jeho smyslem je zkvalitnit vyuku v odbornych
predmétech pfedevsim strojniho charakteru u obou subjekti. Rovnéz budeme pokracovat ve
spolupréci s Prirodovédeckou fakultou Jiho¢eské univerzity, ktera nasi Skole udélila titul
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Fakultni §kola. V ramci této spoluprace se jejich doktorandi podileji na vyuce naSich zak,
vykonavaji u nds stdze a nasi zaci, pokud se rozhodnou déle studovat u této Univerzity, budou
jim ptiznané kredity z oboru sitovych technologii, které zvladnou u nas. Také se naSi zaci
Giastni riiznych aktivit Zapado&eské univerzity v Plzni, CVUT v Praze, nebo VUT v Brng, kde
mnozi pokracuji ve studiu.

7. Zavér

Musime i nadale pokra¢ovat v tom, aby $kola poskytovala vysoky standard vzdélavani
(kvalitni personalni obsazeni, atraktivni nabidku studijnich obori, dostate¢né materialni
vybaveni a moderni vyukové prostiedi). Dokladem dobré prace pedagogického sboru na Skole
je hned nékolik ukazatelti. Zaci $koly se pravidelné umist'uji na prednich piickach v prestiznich
soutézich, byvaji uspésni v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly a velmi dobfe se zacleniuji na trh
prace. I diky témto uspéchiim skola v minulych letech méla a stale mé dostatecny pocet zajemct
o studium a nema problém naplnit své kapacity. Na zakladé dosavadnich zkuSenosti a
nazna&eného vyvoje v predchozich kapitolach chci dosahnout toho, aby se SOS SE ve Velesing
stala sttediskem vyuky IT specialistd, strojirenskych odbornikti a odbornikt v elektrotechnice
&ili technicky vzdélanych lidi pro cely Jiho¢esky kraj. Skola uz dnes poskytuje ucelené kvalitni
vzdélani v téchto oborech a diky spolupraci s firmami sidlicimi v tomto regionu nem4 jediného
absolventa téchto oborti na pracovnim ufadé. Do budoucna bych velmi rad zvysil pocet zaka
technickych obori tak, aby jim tyto firmy mohly poskytovat praci v tomto kraji. VV tom mi velmi
poméha ziizovatel reprezentovany $kolskym odborem KU, mistni samosprava reprezentovana
starostou mésta Velesin a mistni podnikatelské subjekty z naseho regionu.

Milan Timko, feditel skoly
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