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Vize Stredni odborné skoly strojni a elektrotechnicke, Velesin

1. Uvod a analyza aktualniho stavu

Skola pifedstavuje moderni vzd&lavaci komplex (rekonstrukce 2015) s kapacitou 630
Zaku a 100 liZek na domové mladeze. Areal disponuje kvalitnim zdzemim vcéetné dilen, Skolni
jidelny, moderni télocvi¢ny a venkovnich sportovist. Soucasny stav tvoii stabilni zaklad pro
transformaci na Skolu reflektujici trendy 21. stoleti.

2. Ridici a organiza¢ni ¢innost
Hlavnim cilem je vytvofeni bezpe¢ného a inkluzivniho prostredi prostfednictvim:

e Inovace dokumentace: Pribézna aktualizace wvnitinich tadi ve spolupraci se
ziizovatelem a rodici.

e Optimalizace financovani: Adaptace organizacniho schématu na nové podminky
financovani Skolstvi pii zachovani vysoké efektivity.

e Kultura odpovédnosti: Posilovani osobni zainteresovanosti a kompetenci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii.

3. Vychovné-vzdélivaci oblast: ,,Skola pro Priimysl 4.0 a AI“
Prioritou je soulad se Strategii rozvoje Skolstvi Jiho¢eského kraje.

o Integrace Al a virtualni reality: Pfiprava na transformaci vzdélavaciho procesu pod
vlivem umélé inteligence. Zaméteni nejen na uZivatelské rozhrani, ale i na pochopeni
principti (,,jak to funguje®).

e Modernizace oborii: Postupna transformace manualné zaméfenych obori smérem k
programovani a ovladani modernich technologii.

« TFlexibilita absolventii: Rozvoj schopnosti celozivotniho uéeni (lifelong learning). Zaci
musi byt pfipraveni na ¢asté zmény profesi a technologicky skok.

e Kritické mySleni: V ramci vSeobecného vzdélavani posilovat odolnost vici
dezinformacim a schopnost kritické analyzy socidlnich médii.

o Kurikularni reforma: Revize SVP (Skolniho vzdé&lavaciho programu) tak, aby
oddéloval encyklopedické znalosti od dovednosti aplikovatelnych v praxi.

4. Personalni oblast a stabilizace sboru
Kli¢em ke kvalité je pedagog, ktery drZi krok s prliimyslovou praxi.

o Celozivotni vzdélavani (DVPP): Aktivni staZe a Skoleni v partnerskych firmach
(napt. Bosch, Jihostroj, Engel).
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e Bytova politika: Stabilizace sboru a lakani mladych uciteld prostiednictvim nabidky
ubytovani v zrekonstruovanych jednotkach na domové mladeze (aktualné plné€ vytizeno
5 bytl).

e Autonomie a motivace: Podpora tvlr¢i svobody ucitelii pti dodrzeni jasné€ stanovenych
standardt kvality.

5. Materialné-technicka a ekonomicka oblast

e Energeticky management: Investice do uspor energii s cilem uvolnit vlastni zdroje pro
rozvoj skoly.

e Modernizace zazemi: Prioritni rekonstrukce jidelny a vylepSeni komfortu na domové
mladeze.

e Projektova ¢innost: Aktivni zapojeni do vyzev OP JAK (Opera¢ni program Jan Amos
Komensky) a spoluprace v ramci IKAP (Implementace Krajského akéniho planu) se
zamétenim na digitalizaci a polytechniku.

e Podnikova participace: Piim¢ financovani vybaveni dilen =z prostfedki
spolupracujicich firem vymeénou za piipravu budoucich zaméstnanct.

6. Spoluprace a vnéjsi vztahy

 Regionalni vyznam: Posilovani pozice §koly jako vzdé&lavaciho centra regionu Cesky
Krumlov.

o Konektivita s praxi: Prohlubovani smluvnich vztahli s firmami (exkurze, vyuka
vedend odborniky z praxe, mapovani potieb trhu prace).

e Triada Ucitel-Zak—Rodi¢: Budovani oteviené komunikace jako zakladniho pilite
uspeésného vzdélavanti.

Zpracoval: Milan Timko, feditel Skoly
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