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1. Ugel a cil metodiky

Tato metodika stanovuje jednotny postup Skoly pfi:

identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaka,
organizaci jejich podpory ve vyuce i mimo ni,
prevenci $kolni netsp&3nosti vznikajici z ddvodu nadani,

spolupraci pedagogickych pracovnikil, vedeni Skoly, Skolniho poradenského pracovisté
(SPP) a zakonnych zéastupcl.

Cilem je rozvoj potencidlu nadanych Zakd, jejich dlouhodobd motivace a predchazeni

selhavani, frustraci ¢ pfedéasnému ukonéeni studia.

2. Legislativni a metodické vychodisko

Metodika vychazi zejména z:

gkolského zékona €. 561/2004 Sb.,

vyhlasky ¢. 27/2016 Sh. (o vzdélavani zaki se SVP a Zakd nadanych),
RVP pro odborné vzdélavani,

metodickych doporuceni MSMT k préci s nadanymi Zéky,

hodnoticich kritérii C3I (oblast Podpora Zdkd, Rovné pfileZitosti, Individudini pFistup).

3. Vymezeni pojmu

3.1 Nadany zak

74k, ktery vykazuje:

dlouhodobé nadpriimérné studijni vysledky,
vysokou Uroveri analytického a logického my3leni,
zvy$enou motivaci, tvofivost, samostatnost,

specifické nadani (technické, informatické, matematické, kreativni).

3.2 Mimoradné nadany zak

74k s vyrazné nadstandardnimi schopnostmi, zpravidla potvrzenymi 8kolskym poradenskym

zafizenim (SPZ), u ného? je vhodné vzdélavani podle IVP.




4. Identifikace nadanych zaku

Identifikace probiha kontinuaIné a vicezdrojové:
* pozorovani Zaka ve vyuce (tempo, hloubka porozuméni, otazky),
* vysledky v odbornych a vieobecnych pfedmétech,
 zapojeni do soutézi, olympiad, projekta,
e doporuteni vyuéujicich a tfidniho utitele,
* podnét od Zéka nebo zdkonného zéstupce,
e vydetieni SPZ (u mimofadného nadani).
Vystupem muze byt:
* zafazeni do systému podpory nadanych,

e navrh na zpracovani IVP.

o

5. Formy podpory nadanych zaki

5.1 Podpora ve vyuce
« diferenciace uloh (roz3ifujici a ndro¢néjsi zadani),
e samostatna a projektova prace,
e role asistenta/mentora pro spoluzaky,
e vyuliti digitalnich technologii a odborného SW.
5.2 Projekty pro skolu
Skola umoZfiuje nadanym zakam:
* pracovat na realnych zakazkach pro $kolu (web, grafika, aplikace, technicka feSeni),
e zapojeni do mezioborovych projekti,
 obhajobu vystupt pfed komisi (rozvoj prezenta&nich dovednosti).
Tyto aktivity mohou byt:
e soudasti vyuky,
» ndhradou ¢asti béiné vyuky,

e podkladem pro hodnoceni.




5.3 Soutéze a olympiady
Podpora UGdasti v:
o odbornych soutézich,
« programatorskych, technickych a kreativnich klanich,
o stfedogkolskych odbornych ¢innostech.
Skola:
« organizané podporuje tcast,
o zohlediiuje reprezentaci Skoly v hodnoceni Zaka.
5.4 Individualni vzdélavaci plan (IVP)
U mimofadné nadanych zaka:
o IVP vychazi z doporuéeni SPZ,
o obsahuje Upravy obsahu vyuky, metod, tempa i hodnoceni,

e je pravideln& vyhodnocovan (min. 1x roéné).
6. Skolni netspésnost z divodu nadani

6.1 Projevy

Nadany Zak muZe selhavat napf.:
e ztratou motivace (,uéivo je pfilis snadné”),
e podcefiovanim povinnosti,
e konflikty s autoritou,
o perfekcionismem a strachem z netspéchu,
e socialniizolaci v kolektivu.

Nizky prospé&ch neznamend nizké schopnosti.

6.2 Prevence $kolni neuspésnosti

Skola uplatfiuje:
e vcasnou identifikaci nadani i rizik,
e individudlini pfistup a smysluplné vyzvy,

« pravidelnou komunikaci se Zakem,




o spolupréci SPP, tfidniho utitele a vyucujicich,

» podporu psychohygieny a rovnovahy mezi vykonem a odpoéinkem.
Diraz je kladen na:

* motivaci misto tlaku,

¢ smysluplnost udiva,

o bezpecné klima t¥idy.

7. Role jednotlivych aktéru

Reditel $koly

» vytvali podminky pro podporu nadanych,

e schvaluje IVP a systém podpory.
Skolni poradenské pracovité

o metodicky vede pedagogy,

e spolupracuje se SPZ,

e podili se na prevenci nelispésnosti.
Tridni ucitel

e koordinuje podporu,

e komunikuje s rodiéi,

o sleduje celkovy rozvoj 74ka.
Vyucujici

o realizuji diferenciaci,

e navrhuji rozvojové aktivity,

¢ poskytuji zpétnou vazbu.
8. Vyhodnocovani a dokumentace

e pravidelné hodnoceni Gcinnosti podpory,
» zaznamy o realizovanych opatfenich,
e vyhodnoceni IVP,

e vyuZiti zavérd pro dalsi planovani.




Metodika je Zivy dokument, ktery je aktualizovan dle potFeb Skoly.
9. Zavérecné ustanoveni

Tato metodika podporuje rovny pfistup ke vzdélavani, rozvoj talentu a naplriuje principy
moderni odborné $koly orientované na potencial kazdého zaka.




Metodicka pfiloha

Jak pracovat s nadanym Zakem ve tfidé (prakticky manual pro
ucitele)

1. Jak nadaného Zaka ve tfidé poznam

Nadany zak éasto:

o chape utivo rychle a v souvislostech,

o klade ,hlub3i“ nebo netypické otazky,

e ma vlastni postupy fedeni,

» rychle se zacne nudit pfi rutinnich tkolech,

» mize pdsobit jako ,,nepozorny” nebo ,liny* ale tkol zvlddne.
Pozor: Nizka motivace nebo horsi zndmky nevyluéuji nadani.
2. Zakladni principy préce s nadanym zakem
DrZ se pravidla 3S:

S — Smysl

Vysvétli, pro¢ se uivo uéi a kde ho vyuZije.

S — Samostatnost

Dej mu prostor rozhodovat o postupu, formé i tempu.
S — Stimulace

Nabizej vyzvy, ne vice stejné prace.

3. Co funguje pfimo v hodiné (rychlé tipy)
Diferenciace bez ,pfidévani prace”

e misto vice pfikladd > néroénéjsi tloha,

¢ otevieny tkol (,Najdi jiné Fedeni...),

e rozSifujici otazka pro rychle hotové.

Role ve tidé
e odborny konzultant skupiny,
e mentor spoluzakd (dobrovolné, ne povinné),

e prezentace alternativniho FeSeni.




Projektovy presah

e samostatny mini-projekt souvisejici s tématem,

« ukol propojeny s praxi oboru,

o prace na $kolnim projektu (web, navrh, technické fedeni).
4. Jak hodnotit nadaného spravedlivé

> Hodnot proces i vysledek
> Oce originalitu a hloubku feseni
» Umoini:

 jinou formu vystupu (prezentace, model, prototyp),
. .obhajobu postupu misto testu (pokud je to mozné).

Nehodnot nadaného pfisnéji jen proto, Ze ,,ma navic”.
5. Signaly rizika $kolni netspésnosti z nadani
Zpozorni, pokud:

o 734k rezignuje (,tohle je zbytecné”),

e pfestava plnit zakladni povinnosti,

e Umyslné pracuje pod své schopnosti,

o objevuji se konflikty nebo izolace.
Vi&as informuj tiidniho uéitele / SPP.
6. Co délat, kdyz nadany selhava

o kratky individudlni rozhovor (co ho brzdi / nudi),

« dohoda na smysluplném cili,

e Uprava zadani nebo formy prace,

« zapojeni do projektu nebo soutéze,

e pfipadné navrh na IVP.
Nefeé to trestem ani tlakem — vétSinou jde o ztratu smyslu, ne schopnosti.
7. Spolupréce je klic
Neboj se:

o konzultovat se SPP,

e sdilet zkuSenosti s kolegy,




e navrhnout Upravu vyuky nebo hodnoceni.
Prace s nadanym neni sélo tkol uéitele, ale tymova zaleZitost Skoly.
Shrnuti pro ucitele (1 véta):

Nadany Zak nepotiebuje vic prace, ale smysluplné&jsi vyzvy a prostor rist.
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