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|. Identifikac¢ni udaje

Nazev: DM pii Stfedni odborné skole strojni a elektrotechnické
Sidlo: U Hfisté 527, Velesin

Telefon: +420 720 989 238

E-mail: domov.mladeze@sosvel.cz

Typ: Domov mladeze

ICO: 00583855

reditel skoly: Ing. Bc. Milan Timko
Kapacita zarizeni:
Celkova kapacita je 100 lazek k ubytovani zaku
Provoz zarizeni:
DM je v provozu v dobé $kolniho vyucovani od nedéle /17.00/ do patku /15.00/ hod.

Ziizovatel: Jihoéesky kraj — Krajsky tufad Ceské Bud&jovice
Adresa zrizovatele: U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

Reditel
Ing. Bc. Milan Timko



2. Charakteristika domova mladeze

[1 Domov mléadeze je soucasti Stredni odborné skoly strojni a elektrotechnické ve VeleSing.
[J Domov mladeze zajistuje vychovné vzdélavaci Cinnost a vede zaky

k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zdjmovych ¢innosti. Vychovatelé

se snazi vytvaret pfiznivé socidlni klima, spolupracuji s vyuc€ujicimi i s rodici.

[ Celkova ubytovaci kapacita je 100 lazek.

Charakteristika vzdélavani v domové mladeze

[1 Zakladnim kritériem je zejména podpora osobnosti zéka a dosahovani cili
vzdélavani ze strany domova mladeze.

[J Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek — vychovnych
skupin podle vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb.

[1 Podminky a rozdé€leni zakii do vychovnych skupin na Skolni rok stanovuje vedouci
vychovatel.

[1 Domov mladeze poskytuje ubytovaci sluzby vyjimecné vefejnosti v dobé
nepiitomnosti ubytovanych zaka v ramci dopliikové ¢innosti.

(] Skola spolu s domovem mladeZe, $kolni jidelnou a arealem (sportovni

areal) nabizi krom¢ vzdélavani a ubytovani rovnéz pravidelné stravovani, sportovni a
rekreacni vyziti i v dobé mimo vyucovani.

Domov mladeZe ma tfi vychovné funkce:

1. socialni a preventivni — zastupovani rodi¢ovské péce, vyrovnani rozdili mezi
nestejnymi podminkami v rodinach, adaptace na novy zivotni rytmus a prevence
socialné patologickych jevl

2. vychovné-vzdélavaci — pfiprava na vyucovani, ucelné vyuziti volného ¢asu,
rozvoj schopnosti-postoji-moralnich vlastnosti

3. zdravotni — zdravy télesny a duSevni rozvoj, rezim dne, prace, odpocinek,
zasady bezpecnosti, pobyt na cerstvém vzduchu, sport, hygiena, zdrava vyziva

Pedagogické pusobeni v DM probihé v oblasti:

Neformalniho vzdélavani

- cilené plisobeni vychovatell

- jednorazové prilezitostné akce
- socialni klima

- prostiedi

- vrstevnicke vztahy

Pedagogicka dokumentace

[] Prihlaska zaka na DM

[J Osobni spis zdka (vedeny elektronicky)
1 Rad DM

(1 Denik vychovné skupiny

(1 Denni zaznam

[1 Roéni plan akci DM



3. Cile vzdélavani v domové mladeze
Skolni vzdélavaci program domova mladeze vychazi ze zésad a cilii Skolského zakona.
Cile vzdélavani:

[ Rozvijet osobnost zaka (vyzrani, seberealizaci) a ziskat samostatnost

[J Vytvaret podminky pro pfipravu na vyucovani, vedeni zaka k ziskéani vzdélani,
neustalé sebevzdélani

[J Vést zaky k ucelnému vyuzivani volného ¢asu, seberealizaci v fizené nebo spontanni
nabidce aktivit

[1 Osvojovat si obecné uznavané normy, hodnoty a pravidla

[] Zajistit prevenci socialné patologickych jeva

[J Osvojovat si pravidla tymové spoluprace, ucit se respektovat pozadavky kolektivu a
nasledné celé spolecnosti

[J Upevnit hygienické navyky, propagovat zdravy zivotni styl, odpovédnost za jednani
vuci prostiedi, vztahu k pfirodé

[J Rozvijet komunikaci, jasn¢ a srozumiteln¢ se vyjadiit k danym tématiim, naslouchat
druhym, zdravé diskutovat

Cile stredniho odborného vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani vychazi z celozivotné€ pojatého a na principu znalostni spolecnosti
vybudovaného konceptu vzdelavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje
lidské osobnosti. Teoretickym vychodiskem cilt sttedniho vzdélavani je koncept Etyf cilit
vzdélavani pro 21. stoleti (viz Uceni je skryté bohatstvi, UNESCO ,,Vzdélavani pro 21.
stoleti“, PF UK, Praha 1997).

V souladu s tim je obecnym cilem stfedniho vzdélavani (i odborného) pfipravit zaka na
uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho
se svéta. Na Skolni vzdélavani navazuje celozivotni vzdélavani. Jedna se tak o permanentni
proces uceni.

Pti vychovné vzdélavaci Cinnosti, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych aktivitach se
vychazi

ze ¢tyr zakladnich pilifa uceni:

a) UCit se poznavat, tj. rozvinout dovednosti potiebné k uceni:

- ziskdvat védomosti, dovednosti potiebné k uceni,

- prohloubit poznatky o svéte,

- ucit se objevovat nové poznatky,

- rozvijet zakladni mySlenkové operace, paméti, schopnosti koncentrace,
- fesit problémy,

- rozvoj dovednosti k celoZivotnimu uceni atd.

b) U¢it se pracovat a jednat

- ucit se ,,jak na to*, to je naucit se tvotiveé zasahovat,

- naucit se aktivné a tvofiveé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,

- rozvijet aktivni pfistup zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe, véetné schopnosti
- pfizpusobit se zménam na trhu préce,

- ucit se zodpovédnému piistupu zakl k samostatné i tymové praci, ucit se komunikovat,
- ucit se spravné odhadnout své schopnosti a moznosti,



- rozvijet dovednost vyjednavat, diskutovat o pfipadném kompromisu,
- ziskavat rizné dovednosti a navyky potfebné pro zivot atd.

¢) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti

- rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni,

- jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami,

- jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim a sebereflexi,

- rozvijet télesné a dusevni schopnosti a dovednosti,

- utvaret a kultivovat svobodné, kritické a nezavislé mysleni, isudek a rozhodovani,
- ucit se prijimat odpovédnost zaki za vlastni jedndni a chovani,

- kultivovat a rozvijet emocni prozivani (empatii), véetn€ prozivani a vnimani estetického,
- rozvijet kreativitu,

- rozvijet volni vlastnosti,

- rozvijet specifické vlastnosti a nadani zakd,

- budovat hodnotovy systém,

- chrénit zdravi a vést zdravy zivotni styl apod.

d) U¢it se zit spole¢né tj. uit se Zit s ostatnimi

- ucit se zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi,

- pracovat jako ¢len tymu (kolektivu),

- podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto,

- respektovat lidsky zivot a jeho trvani jako nejvys$si hodnotu,

- vytvafet uctu k zivé 1 nezivé piirode, vést k ochrané a zlepSovani zivotniho prostiedi,

- ve vztahu k jinym lidem se oprostit od piedsudki, xenofobie, intolerance, nesnasenlivosti,
- osvojit si pravidla sluSného chovani,

- chovat se v souladu s moralnimi zasadami a pravnimi normami,

- rozvijet komunikativni dovednosti potfebné pro Zivot pracovni, rodinny a spolecensky,
- rozvijet porozumeéni s jinymi lidmi,

- rozvijet poznani, Ze vSichni mame prava, ale i povinnosti atd.

Klicové kompetence, které Zak ziskava a rozviji ve vychovné vzdélavacim procesu, se
prolinaji a jsou zakladem vSeobecného vzdélavani a maji komplexni podobu ve vSech
zajmovych ¢innostech DM. Vytvotreni kompetenci je cilem vzdélavani. Kompetence neni
jenom osvojeni poznatkili a dovednosti, ale také vytvoteni zpisobilosti potfebnych pro zivot
nebo vykon povolani (schopnosti, znalosti, dovednosti, postoje a hodnotové orientace).
Kompetence jsou diileZité pro osobni rozvoj jedince — jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti,
pracovni uplatnéni a celozivotni vzdélavani.

Pedagogické piisobeni a podpora zakli v domové mladeze smétuje k tomu, aby zéci byli

v domové mladeZe spokojeni, citili se bezpecné&, byli uspésni a slusni a vybaveni kli¢ovymi
kompetencemi a funk¢ni gramotnosti (Ctenarskd, medidlni, informacni, finan¢ni gramotnost).

1. Kompetence k uceni
- ziskavat v§eobecné a odborné vzdélani
- vytvaret navyky k samostatnému uceni
- dbat na zkvalitilovani pfipravy na vyucovani

Kompetence k uéeni organizuje a ridi vlastni uéeni, u¢i poznavat schopnosti a hodnotit
je, nachazi a upeviiuje efektivni styl a rezim uceni.



Z.4k:

[0 umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych

[] vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je

[ zvlada neuspéch, je psychicky odolny

[Ipoznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi

uceni, pozitivné hodnoti jeho pfinos pro sviij zivot, chape sebevzdélavani jako
celozivotni proces

Strategie vychovy — vychovatel:

[1 vede zaka k samostatnosti pii pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
stylu a rezimu uceni

[ podporuje zéka v oblasti vzdélavani tim, Zze o¢ekava pozitivni vysledky, motivuje ho k
uceni a k vyhledavani informaci, zaddva mu piiméfené ukoly a pomaha mu zvladnout
piipadny netspéch

[ vytvaii a zajistuje zakovi vhodné klima k uceni a materialn€ technické podminky s
vyuzitim informa¢nich technologii

[ spolupracuje s rodici a Skolou

2. Kompetence k FeSeni problémi

- ucit se nevyhybat problémtm, pfemyslet o pficinach a hledat jejich feSeni
- rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho nasledky
- rozvijet mysSleni, ucit se byt flexibilni, samostatné rozhodovat

Tyto kompetence zahrnuji v§echny formy jednani, které si kazdy jedinec musi osvojit,
aby byl schopen se efektivné a konstruktivné podilet na déni ve spolecnosti a dokazat
feSit problémy, a to v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.

Z4k:

[J vnima problémové situace, rozpozna a snazi se problém pochopit, hleda jeho podstatu,
navrhuje postupné kroky nebo varianty feseni

[J zji8tuje ditvéryhodnost informaci ziskanych pfti feSeni problémi, osvédcené postupy
umi pouzit v dal§im podobném piipadé

[J rozviji mySlenkové operace (tfidi poznatky, analyzuje, dedukuje, porovnava,
zobeciiuje, konkretizuje, ale uplatiiuje 1 fantazii, intuici a pfedstavivost v poznavacich
¢innostech)

[] pruzné reaguje na nové situace, nevyhyba se problémiim

[J umi rozlisit spravné a nespravné feseni a nést odpoveédnost za nasledky svého jednani

Strategie vychovy — vychovatel:

[ feSeni problému vyplyvajicich z béZného Zivota, Gi€ast na feSeni problémil v
souvislosti s dodrZzovanim fadu domova mladeze

[1 aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevSim
prenosem ovétenych zplisobt feSeni a zkusenosti

[ motivuje zéka k ziskavani informaci pottebnych k feSeni problémi a ovéfovani jejich
spravnosti

[1 seznamuje zaky s problémy v domové mladeze, ddvd mozZnost hodnotit a fesit
problémovou ¢i mimoiadnou udalost, otvird nefeSené problémy, nebat se o problému
hovofit



3. Kompetence komunikativni
- rozvoj bohaté slovni zasoby
- uméni vyjadrit se — schopnost kultivované komunikace
- mit pravo vyjadtit vzdy sviij nézor
- schopnost pracovat s informacemi

Tyto kompetence piredstavuji a rozvijeji schopnost vyjadrit a interpretovat myslenky,
pocity a informace v tstni i psané podobé a zapojit se do komunikace v riiznych
socialnich kontextech.

Zak:
[ rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti, rozviji slovni zdsobu
[J rozumi sdélenim a informacim, spravné¢ je interpretuje a vécné argumentuje
(1 umi najit téma k rozhovoru
[] efektivné a tvoriveé vyuziva dostupnych prostiedkii komunikace, pruzné reaguje na
rozvoj informacénich a komunikacénich technologii a vyuziva je
[ vyjadiuje se pfimefené ke komunikaénimu zaméru verbalnim, ptip. pisemnym
projevem, umi mluvit, ale také naslouchat
[ je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucte, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich
) adekvatng vystupuje na vetejnosti, piiméfené¢ sebevédomé se prezentuje, nenecha se
zmanipulovat

Strategie vychovy — vychovatel:
[ uci zéka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativni dovednosti, aktivné a cilevédomé

vytvaii prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i zaky navzajem prubézné
cely Skolni rok, formou rozhovort, besed ve vychovnych skupinach, neformalni

besedy na pokojich, navstévami kulturnich a spolecenskych akei

) vede zaka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, davd mu pfitom prostor pro
tvlrcéi a svobodné vyjadieni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace

[ predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM

[J uci zéka pracovat s gesty, mimikou 1 jinymi vyrazovymi prostiedky

4. Kompetence sociélni a interpersonalni
- ucit se planovat
- piebirat odpovédnost za své chovani — schopnost vytvofit si realnou piedstavu o sobé
samém
- schopnost umét se prosadit, schopnost tymového jednani

Tyto kompetence jsou predpokladem pro realizaci kompetenci ostatnich. Jejich
obsahem je osobnostni rozvoj a spoluprice v riiznych socialnich prostiedich.

Zak:
[ umi porozumét sam sob¢, zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe, koriguje
vlastni chovéni, je schopen poznavat odlisnosti lidi — umi rozpoznat agresivitu, Sikanu,
dokaze se ji ubranit
[J stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, z4jmovou orientaci a zivotni
podminky, umi pfijmout kompromis
[1 je schopen adaptovat se na ménici se zivotni podminky a tvofivé je ovlivilyje,
respektuje druhé, je tolerantni, projevuje ohleduplnost



(] prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahti, spolupracuje v tymu a uplatiiuje v
ném své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti

[] organizuje nebo se podili na spolecné ¢innosti, pfijima odpoveédnost za svoji praci i
praci ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni podnétné atmosféry
[ vnimav¢ pfistupuje k problému druhého, umi pomoci dle svych moznosti

Strategie vychovy — vychovatel:

[ napomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a
pozitivné ho motivuje k sebepoznévani

[ vytvarti prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti,
stanovuje zakovi pfiméfené tikoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (skupina v
pokoji, vychovna skupina, domov mladeze jako celek)

[] vSestranné napomaha zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organiza¢ni
i materialni

[] podili se na upeviiovani pozitivniho psychosocialniho klimatu

[) vede zaka k pomoci jinému (problém s adaptaci, prospéchem, rodinné problémy,

v kolektivu)

5. Kompetence ob¢anské
Tyto kompetence jsou potiebné pro zaclenéni jedince do spolecnosti a uplatnéni se v ni.

Z4k:

[ stanovuje si osobni cile vychéazejicich z jeho potieb a z4jmu, ale i z potieb spolecnosti,
socidlni skupiny, z4jmi celku

() haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

[ je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale i kriticky k nazoram druhych, chape jejich potieby
a postoje, respektuje riiznorodost hodnot ¢lovéka, uplatiuje zasady slusné komunikace

a demokratické zplsoby feseni

[J vnima4, piijima, vytvaii a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a
duchovni hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje

[1 chové se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
¢lovéka, poskytuje ucinnou pomoc

(1 rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a nepoSkozoval sebe a
Jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvotfené ¢lovékem

[1 aktivné se zapojuje do obcanského zivota svého okoli a spole¢nosti, orientuje se ve
sloZitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a participuje na feSeni jejich
problémi

Strategie vychovy — vychovatel:

] vychovné vyuziva prozitka zaka, kdy celkové klima domova (vztahy mezi vS§emi
subjekty vzdélavani zaloZené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari
demokratickou atmosféru

) motivuje zaka k projeveni ndzoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazoru, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobodu

) vede Zaka k dodrZovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasiiuje vyznam fadu pro
fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina), vychovava k tcté k zdkonu

] podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomabhat, respektovat odliSnosti

[J vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozuje a



neposkozuje sebe a jiné, ptirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené clovékem
6. Kompetence k volnému ¢asu

Tyto kompetence vytvareji podminky pro vzdélavani zejména tim, Ze rozvijeji
intelektualni, psychicky, fyzicky, socidlni i emoc¢ni potenciil jedince a vytvareji dalsi
prostor pro jeho sebeuplatnéni.

Zak:
1 umi svij volny Cas Zzit, ¢eli nud¢ a prazdnoté, aktivné odpociva
[J uplatiiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného Casu a Zije
podle nich, odolava socidlné patologickym jeviim
[J vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného Casu, napliiuje a rozsifuje své
individualni zajmy, talent, schopnosti
[J chépe vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zplisobu Zivota pro psychickou,
fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj)
[J zapojuje se do organizace zivota domova, osobné se podili na organizaci a realizaci
vzdélavani a vychovy
[J rozviji svou schopnost aktivnim trdvenim volného ¢asu kompenzovat tézké situace
nebo jednostrannou zatéz ze Skolniho vyucovani
[ je schopen odmitnout nabidku na nevhodné traveni volného ¢asu

Strategie vychovy — vychovatel:
[ vytvaii a rozviji ptilezitosti k i¢elnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy zaka
[J uc¢i zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a ucasti na spolecné
¢innosti
[ realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zdkovi informacni servis
[1 vede zaka k poznani zésad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatilovani ve vlastnim
zivoté
) modernizuje obsah vlastni z4jmové ¢innosti a metody skupinové prace s zaky,
roz§ifuje nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu, samostatnost,
aktivitu, zaméfuje se na negativni projevy jako je nechut’ se bavit, na nevyhranéné az
chybéjici z4jmy a na sklony k socidlné€ patologickym jevim

Vychovné vzdélavaci strategie

Vychazi z obecnych pedagogickych zasad volnoc¢asovych aktivit, pfi kterych Zaky provazime
a formou nabidky a motivaci podnécujeme k ptekracovani jejich ,.komfortni zony*.
Hodnotime jejich mozZnosti a proces vic, nez vysledek (poZzadavek dobrovolnosti, nenésilného
ovlivitovani volného €asu, pfimétenosti, zajimavosti a zajmovosti, prostoru pro seberealizaci,
vyzvednuti kladnych stranek osobnosti Zakt).

Strategie vychovnych ¢innosti vychéazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individualni
ptistup, pfimétenost, dislednost, posloupnost, jednotny ptistup v plisobeni a respektuje
pozadavky pedagogického ovliviiovani volného Casu.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméteny na rozvijeni kompetenci Zaka, formuluji
uptfednostnované cile, postupy, metody a formy prace, ptipadné aktivity, ptilezitosti a
pravidla.



4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

[J Skolni vzdélavaci program obsahuje program ¢innosti na dobu jednoho étyiletého
vzdélavaciho cyklu pro cely domov mladeze

[J Piednosti SVP je operativnost a kreativnost, s moznosti propojovat a pfesouvat témat
(1 Plan akct je rozpracovan do jednotlivych mésici

Ro¢ni plan ¢innosti domova mladeZe je koncipovan vzdy na jeden $kolni rok a obsahuje koncepci
¢innosti domova mladeze jen s orientacnim ¢asovym urcenim jednotlivych ¢innosti.
Roc¢ni plan ¢innosti schvaluje feditel skoly.

V mési¢nich planech Deniku vychovnych skupin jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na
konkrétni terminy, nikoliv dlouhodobé prubézné Cinnosti realizované vychovateli.

5. Formy vzdélavani

Formy vychovné ¢innosti:

Formy vychovné ¢innosti jsou v podstaté ,,stalé tikoly vychovatele, coZ je pribézna ¢innost
vychovatele, kontrola potfadku, dodrzovani denniho rezimu, dohled nad napliiovanim
studijniho klidu, pomoc pfi pfipravé na vyucovani ¢i zprosttedkovani vzdjemné pomoci
spoluzaki.

1. Pravidelné ¢innosti:
- kolektivni
- individualni
- individualni a skupinové pohovory
- priabézné neformalni pisobeni vychovatele
- kontrola studijniho klidu, uklid pokoji, pfitomnosti v DM, sledovanych TV potadl apod.
- volnoc¢asové aktivity — pravidelné akce — nabidky ¢innosti DM

2. Prilezitostné Cinnosti (Jednordzové akce):
- turnaje, soutéZe
- besedy
- vylety, exkurze
- ndvstévy tanecnich kurzl, divadel

3. Spontanni aktivity:
- vyuziti hfist’ a sportovist’
- internet

Vychovny program DM

Koncepce vychovné ¢innosti v domoveé mladeze je nastrojem a prosttedkem organizace prace
vychovatel. UmozZnuje vychovatelim systematicky planovat a organizovat vychovny proces,
vytyc€uje cile vychovné prace a stanovuje podminky, v nichz se vychova uskuteciiuje.
Diilezity je jednotny piistup vSech vychovatelli na domové mladeze a jejich stald kazdodenni
spoluprace.

Podle vékovych zvlastnosti student je program ¢lenén do dvou etap:



1. etapa: Zaci prvnich ro¢niki

V této etapé se usiluje o adaptaci na pobyt v DM a na nové podminky stiedoskolského studia.
Rozhodujici vyznam ma troveil spoluprace s rodici.

a) zvladnuti odlouceni od rodiny — utvéfeni vztahti v ,,ndhradnim rodinném prostredi,
potlacovani a odstraiiovani stresujicich faktorti spojenych se zasadni zménou prostiedi a

zivotnich zvyklosti (vztah k vychovateli, odpovédnost pii plnéni povinnosti, péce o majetek)

b) postupné uznani dilezitosti a nutnosti zasad zivota ve spolecném domové (BOZP, PO,
respektovani spolubydlicich)

¢) poznani, obohacovani a rozvijeni svych schopnosti, védomosti a dovednosti

2. etapa: zaci druhych, tretich a ¢tvrtych ro¢niki

V této etapé sméfuje vychovné usili vychovateli k piipravé zakl na svét dospélych, socialni
komunikaci, kooperaci a orientaci v oblasti samostatného rozhodovani o vlastnim Zzivotg.

a) konkrétni socialni dovednosti a navyky — orientace v oblastech svéta dospélych (pracovnépravni
poveédomi, sexudlni, predmanzelské a rodinna vychova, orientace v oblasti negativnich
socialng patologickych jevech — toxikomanie, kriminalita, gamblerstvi, sekty...)

b) psychologicka a eticka ptipravenost na svét dospélych, stabilizace pozitivnich zajm1,
motivaci, hodnot a Zivotniho stylu

¢) upevnéni navyki sebevzdélavani vedouci k potiebé dalsiho vzdélavani, udrzeni zajmu o
studium, Uspeésné absolvovani Skoly, pfipravenost k vykonu profese



6. Obsah vzdélavani

[ Obsah zdjmového vzdelavani a pouzité prostiedky se vyrazné lisi od skolniho
vzdélavani. Cinnost a vychovné piisobeni DM vychézi z obecnych pedagogickych
zéasad. Duraz je kladen na pestrost, dobrovolnost, individualni pfistup a pfiméfenost.

[1 Obsah z&jmového vzdélavani DM vychézi z naplnéni volného ¢asu zajmovymi
¢innostmi se zaméfenim na ruzné oblasti — krouzky — sportovni, pocitacovy, vareni.

[ Zajmové vzdélavani vychazi z oblasti prufezovych témat a rozviji osobnostni a
socialni vychovu, vychovu demokratického obc¢ana, vychovu k mysleni v evropskych
a globélnich souvislostech, multikulturni vychovu, enviromentélni vychovu a medialni
vychovu jednotlivce a nasledn¢ kolektivi.

[J Zaci se mohou zi¢astiovat samostatné nebo organizovang sportovniho, kulturniho a
spolecenského déni ve mésté Velesin.

[1'V domov¢ mladeze dale plni vychovatel stalé ukoly, coz je pribéznd vychovna ¢innost
(kontrola pofadku a uklidu, dodrzovani Radu DM, dohled na dodrZovani a napliiovani
studijniho klidu, pomoc a podpora pfi ptipravé na vyucovani, zprostiedkovani
vzajemné pomoci spoluzakil apod.).

Tematicky celek aktivit
1. Zahajeni skolniho roku — kolektivni
2. Exkurze, besedy — prileZitostné
3. TV potady — spontanni
4. maturitni ples — kolektivni — 4. ro¢nik

Krouzky:
Sportovni — posilovani
Sportovni — télocvi¢na, nohejbal, fotbal, florbal, volejbal
Vareni — kuchyn 5.patro
Pocitatovy — individualng

Svét kolem nas
1. Seznameni s méstem a okolim — pfileZitostné — 1. rocnik
2. Koncerty, divadelni pfedstaveni, kino, muzeum, vystavy —
ptilezitostné, individualni
3. Autoskola — pravidelné — 3. ro¢nik
4. Zazitkové hry — skupinove
5. PC — spontanni

Ve zdravém téle zdravy duch
1. Sportovni turnaje — pravidelné, spontanni
2. Navstéva sportovnich akci — spontanni, pribézné
3. Sportovni krouzky 1, 2, 3 — pravidelné
4. Prevence socidln€ patologickych jevl — pribézné
5. Cistota — puil zdravi — priib&zné
6. Kontrolni ¢innost — kazdodenni — $kolni jidelna, bunky, chodby, klubovny, posilovna
7. Ptiprava a vyu€ovani — kazdodenni

Environmentalni vychova:
[J pro zaky SOS je tato vychova jednou ze stézejnich oblasti vychovného plisobeni



[] motivovat a poskytovat ptilezitosti k dosazeni znalosti, dovednosti, postojii a navykt k
ochran¢ a zlepSeni zivotniho prostiedi

(1 vést k smysluplnému jednani a tvofivosti ve prospéch Zivotniho prostiedi a k
udrzitelnému zptisobu Zivota (udrzitelné vzorce chovani) jednotlivcl, skupin i spolecnosti jako
celku

Plnéni:
[1 denng — Setieni energii
[ hospodaieni s odpady (tfidéni)
[1 ochrana ptirody (Gprava okoli DM)
[ odborné prednasky a exkurze

Cile: prohloubit zajem o ptirodu. Posilit védomi a porozuméni ekonomické, socialni a
ekologické provazanosti v méstskych a venkovskych oblastech.

Prevence socialné-patologickych jeva

Zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostiedki, to je vzdélavani vychovateld,
spoluprace s rodici a uciteli ve Skole, vrstevnické piisobeni, ptitazlivé vyplnéni volného ¢asu
ubytovanych.

Patologickym jeviim lze ptedchézet kvalitni zajmovou ¢innosti, zdjmem o napli volného ¢asu
1 mimo dobu stravenou v domové, znalosti osobnich problémii a rodinné situace kazdého
z zakl a snahou o vytvoieni vhodnych zadoucich navykd.

Diuraz klademe na tyto socialné-patologické jevy:
[ [Juzivani ndvykovych latek (tabdk, alkohol, drogy)
[10patologické hracstvi
[J[Jsikana, vandalismus
[ [Jzaskolactvi, ohroZovani mravni vychovy mladeze
[JCkriminalita a delikvence
[1[Jnevhodnée stravovani

T4

7. Podminky pro vzdélavani Zaku se specialnimi potiebami

[1 Domov mladeze vytvaii podminky pro rozvoj mimofadné nadanych zakdi v ramci
zajmového vzdélavani. Talentovani jedinci maji podporu vychovateli a nabidku dalSich
doplitkovych aktivit v oblasti jejich z4jmi i mimo DM.

(1 Charakter studia ve strojnich oborech zuzuje pro svou specifickou ¢innost
okruh télesn¢ a psychicky znevyhodnénych uchazect, které je mozné Gspésné zaclenit. Vzdy vSak
spolupracujeme s odborniky na danou problematiku a znevyhodnénym zaktim
(socialn€, narodnostné, zdravotne) vénujeme zvlastni pozornost.

8. Podminky prijeti uchaze¢i, podminky pribéhu a ukoncovani ubytovani

() PtihlaSku do DM podévaji rodi¢e nebo zédkonni zastupci zakl (predepsany tiskopis).



1 Nastup do DM je nejdiiv den pied zahajenim Skolniho roku. Sezndmeni — s ubytovanim
?)?\/I, s fadem DM (rezimem dne), s vychovateli a s dal§imi informacemi.
(1 Odjezd z DM je posledni vyucovaci den ve Skolnim roce.
Podminky pfijeti:
(1 Umisténi podle volné kapacity.
[ Ubytovani zaka, ktefi pokracuji ve studiu.
Podminky ukonéeni:
(] Pisemna zadost o ukonceni pobytu.
[J Neplaceni pfispévku na ubytovani, pferuseni studia.

1 Ukonceni ubytovani na zéklad¢ poruSovani fadu DM.

9. Popis materialnich podminek
Ubytovani zaku:

[1 DM — 20 bungk, kazda dvoj a tiiluzkovy pokoj s vlastnim socialnim zafizenim
na burice.

Vybaveni pro jednoho Zika:
[1 véalenda s tloZznym prostorem,
[ policka,
[ psaci stil,
[J Satni skfin,
[ skiinka na ptezuti,
1 moZnost pouziti lednice k ulozeni potravin.
Vzdélavani zaki:
1 1 pocitacova mistnost,
) 3 klubovny,

) 1 posilovna,



[ tfidy Skoly — moznost vyuziti v rdmci aktivit DM,
[] télocvicna Skoly,
10. Popis personalnich podminek

(1 Domov mléadeze tidi feditel SOS SE. Ten stanovuje pracovnikiim pracovni
uvazek a pracovni napli a organizuje ¢innost na DM.

1 Vychovatelé DM zajist'uji provoz DM a spolupracuji s vedenim $koly.
Piimym nadfizenym vychovatelim je feditel Skoly.

[ Povinnosti vychovateli je dalsi vzdélavani v akreditovanych kurzech i samostudiem.
Personalni obsazeni DM:

[1 1 vedouci vychovatel

[1 3 vychovatelé vychovnych skupin

O 1 uklizecka
Vychovatel:

1. PIni povinnosti ranni, odpoledni, veCerni a no¢ni sluzby.

2. Zodpovida za bezpecnost a ochranu zdravi pti dozorech.

3. Pebird, zajistuje a predava sluzbu se vSemi povinnostmi.

4. Dodrzuje pracovni dobu, ktera je stanovena rozvrhem. Rozvrh vychazi z provozu DM.

11. Popis ekonomickych podminek

[J Finan¢ni zabezpeceni ¢innosti domova mladeze je zajiStovano ztizovatelem formou
piispévku na provoz, pro ktery je kazdorocné stanoven normativ na ubytovaného a
stravovaného Zéka.

[ Druhym finan¢nim zdrojem pro financovani ¢innosti domova mladeZe je dopliikova
¢innost $koly, na které se domov mladeze velmi vyznamné podili. Dominantni
dopliikovou ¢innosti domova mladeze je komer¢ni ubytovani a stravovani.

[J Vyse tplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢&.
108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a skolskych
ucelovych zatizenich, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Domov mladeze je pro stanoveni
vySe Uplaty zafazen do I. kategorie. Vysi Uplaty za ubytovani Zaki v domové mladeze
stanovuje feditel Skoly s pfihlédnutim k vybaveni domova a k tirovni poskytovanych
sluzeb.

[J Vyse tplaty za $kolské sluzby stravovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢&.
107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozd¢jSich predpist.



12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
(1 DM — zajisténé hygienické podminky podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi €.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz a fizeni provozoven pro

vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky.

1 V rdmci tohoto pravniho ptfedpisu poskytuje DM zakladni podminky pro
ubytovani, zejména vyménu lozniho pradla, uklid socidlniho zatizeni bunck a
spole¢nych prostor.

[] ZAci jsou sezndmeni s predpisy a opatfenimi vztahujicimi se k bezpeénosti a
ochrané zdravi.

13. Zavéreéna ustanoveni

Evaluace

Evaluace prace domova mlideZe a jeho SVP se zabyva:

[1J¢innosti domova mladeze jako specifického Skolského zatizeni
[10praci jednotlivych vychovnych skupin
[1Jpasobenim ¢innosti a vychovatell na jednotlivé zaky

[10podminkami pro cinnost (materidlni vybaveni, finance, dal$i prostory,
spolupréce s dalsimi subjekty, dalsi vzdélavani vychovateli)

[1[Jorganizaci ¢innosti (motivace, participace zaki na planovani a realizaci
programu, specifika prace v domoveé mladeze, vyuzivani zasad pedagogiky volného
¢asu, respektovani individualit, mira vyuZziti ¢asu vyhrazeného pro ¢innost, zajisténi
bezpecnosti, funkcénost zavére¢ného hodnoceni €innosti, i€innost piijatych opatient,
podil vychovatele na Gspésnosti akce)

Zaméiujeme se na to, aby cile vychovného pusobeni byly:

[0 smysluplné — maji skuteény vyznam pro ucastniky, pro jejich praktickou
zkusenost a 0s0bni rozvoj

[ realné — uskuteCnitelné, dosazitelné
[] akceptovatelné — pfijatelné pro jednotlivee, skupinu, okoli
[] terminované — pravidelné ve vymezeném Case

(] hodnotitelné — 1ze rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru



Skolni vzdélavaci program vydava feditel §koly SOS SE Velesin a je zvefejnén na piistupném
misté Skoly
(elektronicka podoba na webovych strankach skoly).
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Nabyva tcinnosti: 1.9.2025 Ing. Bc. Milan Timko



