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Misto inspekéni ¢innosti U Hristé 527, VeleSin

Inspekéni ¢innost na misté 10. 3. 2026 — 12. 3. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
o predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Sttedni odborna Skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hrfist¢ 527 (dale jen ,Skola®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a jidelny. Skola poskytuje stiedni
vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou ve Ctyfletych oborech vzdélani 18-20-M/01
Informa¢ni technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika (pocitacové systémy), 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢ (programator CNC strojii a programovani a mechatronika a robotika),



78-42-M/01 Technické Iyceum (kyberbezpecnost a 3D technologie). Stfedni vzdélani
zakonCené zavérecnou zkouskou s vyuénim listem poskytuje Skola v tiiletych oborech 23-
46-H/01 Obrabec kovil (obsluha CNC a obrabécich strojit), 26-52-H/01Elektromechanik pro
stroje a zafizeni (zabezpeCovaci systémy a fotovoltaika), 23-51-H/01 Strojni mechanik
(montdZ a demontdz strojnich zafizeni). K terminu mspekcéni €mnosti navStévovalo Skolu
476 zakt ve 21 tridach, nékteré tfidy jsou viceoborové. V domové mladeze bylo ubytovano
91 zaki ve trech vychovnych skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pii tvorb& strategie rozvoje s$koly vychdzel ze svych
dlouholetych zkuSenosti pfi fizeni 1 podpory SirStho vedeni Skoly. Stanovil konkrétni
koncepéni cile a postupy k jejich dosazeni Tyto cile se dafi napliovat v rizné mire.
K pozitivnimu posunu doSlo v oblastech zvySovani odbornosti pedagogl, zkvalitfiovani
materialniho vybaveni ¢i zskédvani dalSich finanénich prostiedkii z mimorozpoc¢tovych
zdroji. Skola na zakladé potfeb trhu prace pribémé aktualizuje své Skoli vzdélavaci
programy a tim reaguje na movace ve firmach potenciondlnich zaméstnavateld. Je rozvijena
spoluprace se zizovatelem a socidlnimi partnery zfad zaméstnavateli i spoluprace
s odbornymi Skolami v zahrani¢i. V oblasti vedeni vyuky vsak Skolou piijatd opatfeni
vyplyvajici ze zjisténi minulé mspekéni Cinnosti nebyla zcela G¢nna.

Cast kompetenci a odpovédnosti feditel U¢elné delegoval na své zastupce pro teoretické
a odborné vzdélavani. Organiza¢ni struktura Skoly je finkéni. Sirsi vedeni $koly operativné
planyje a kontrolyje Cinnost Skoly vcetn¢ piijatych opatieni. Vénuje také systematickou
pozornost zjistovani klimatu $koly, a to nejen formou dotaznikovych Setieni. Zaci mohou
predkladat fediteli svoje navrhy ¢i pfipominky k pravidliim a chodu skoly prostiednictvim
Skolntho parlamentu, ubytovani Zici prostfednictvim domovni rady. Dilci nedostatky
se vyskytly ve vedeni dokumentace, které byly v pribéhu mspekcéni Cinnosti odstranény.
Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduyje v dostatecné mife, o praci jednotlivych
pedagogickych pracovniki ma piehled a poskytyje jim odpovidajici zpétnou vazbu.
Ze sledované vyuky bylo patrné, Ze doporuceni k zefektivnéni vyuky implementuji vyucujici
do vyuky v rizné mite. Cinnost predmétovych komisi je funkéni predevdim pii zajistovani
ucebnich pomicek, piipravé exkurzi, soutézi a dalsSich aktivit Skoly, nedostatecné se ale
vénuji problematice zkvalitiovani pribéhu vzdelavani a predavani inspirativni pedagogické
praxe.

Skola zajistuje vhodné persondlni podminky pro realizaci $kohich vzdélivacich programi,
vychova a vzdélavani jsou zajiStény odborn¢ kvalifikovanymi pracovniky. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist zaméstnancli, na planovani dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli se podileji jednotlivé predmcétové komise, které predkladaji své navrhy,
flexibilné reaguji na nabidky riznych instituci. Dalsi vzdélavani je zaméfeno predevsim
na odborny rist pedagogi, z prib¢hu sledované vyuky bylo patrné, Ze oblasti vyukovych
strategii je vénovana mensi pozornost.

Vedeni skoly od posledni inspekéni cinnosti pokracuje ve zkvalithiovani materialnich
podminek pro vzdélavani, a to pfedevSsim vhodnym a Ucelnym vyuwzitim finan¢énich
prostiedkit od zizovatele a Cerpanim penéz z riznych projektl. Prob&hla rekonstrukce
vstupnich prostor Skoly, kter¢ byly vybaveny odpo¢inkovymi zénami podporujicimi
smysluplné trdveni volného casu zakt. Moderizace digitdlnich technologii je patrné
zejména v multimedidlnich tiidach aucebné virtudlni reality, které umoziuji Zaktim pracovat
s moderni technikou. V modern¢ vybavenych ucebniach odborného vycviku a dilndch Zici
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ziskavaji nové védomosti a dovednosti reflektujici pozadavky pracovniho trhu. Domov
mladeze prosSel rekonstrukci, zajiStuje ubytovanym ziklim vhodné podminky pro bydlenti,
pfipravu na vzdélavani i realizaci volnoCasovych aktivit, na jejichz organizaci se podileji
sami zici. Elektronické zabezpeceni vchodli do budovy zvySuje bezpecnost ziki
1 zamestnanct Skoly.

Skola rozviji aktivni spolupréci s dileZitymi profesnimi isocialnimi partnery, kterou dokaze
vyuzit pro zkvalitnéni vzdelavani zdkd. Pozornost cilené venuje zejména realizaci
praktického vyucovani, které je z Casti uskuteciiovano na pracoviStich riznych smluvnich
partner. Kontakt zakli s redlnou praxi poztivné ovlivilyje osvojovani praktickych
dovednosti. Ziskdvani dalsich zkuSenosti si Skola zajiStuje prostiednictvim zahrani¢ni
spoluprace napiiklad se $kolami obdobného zaméfeni v ramci projektu Erasmus+. Uzka
spoluprace s vysokymi 8kolami napf. s VSTE v oblasti odbornych predméti technického
vzdélavani vhodné rozviji odborné kompetence zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl hodnocen v teoretické vyuce vSeobecné-vzdélavacich 1 odbornych
prfedmétli, v odborném vycviku, ato ve vétSin¢ tiid a obort vzdélani.

Ve sledovaném teoretickém vyucovani zici dodrzovali stanovend pravidla, vyucujici byli
vstiicni a poskytovali jim odpovidajici zpétnou vazbu, vyuka probihala v klidné atmosféte.
Ve vétsSiné vyuCovacich hodin vyucujici pracovali se vzdélavacim cilem, ato v uvodu hodiny
ipfi vyhodnoceni v jejim zavéru, jen v mensi mite byli do tohoto hodnoceni zapojeni samotni
zaci. Odpovidajici pozornost byla ve€novana opakovani a upeviiovani uciva. DigitdIni
technologie byly vyuZzivany ptfevazn€ k prezentaci uciva, coZ u ¢asti zakt vedlo k mensi mife
aktivniho zapojeni. Prace s riznymi zdroji, vyhledavani a zpracovani téchto informaci bylo
zaznamenano u zaka jen ojedinéle. V ptevazné Casti teoretického vyuCovani dominovala
frontdlni forma vyuky s riiznou mirou efektivity, kooperativni ¢mnosti probihaly v mensi
¢asti sledovanych hodin. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a kritického mySleni
se ve sledovanych hodinach projevila jen ojedingle. Zaktm se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami byla poskytovdna podpora spie mndividudlnim pfistupem jako dopomoc
pii pinéni Ukold vEtSi ndroCnosti. Diferenciace u€iva u zaddvanych tUkoli vzhledem
k individudlnim potfebam, nadéni a zajmu Zakl byla v teoretickém vyucovani uplatnéna jen
ojedin¢le. Prvky sebereflexe se objevily pouze vyjimecné. Vyuka v odbornych predmétech
u maturitnich a ucebnich oborti respektovala nutnost rozdiného pfistupu k formam
a metodam. U ucebnich oborl byl vyrazné¢ veétSi diraz kladen na nazornost a individualni
piistup.

Praktické vyuCovani bylo hospitovano ve Skolich dimach a odbornych ucebnach.
Organizace  praktického vyuCovani prispiva k efektivnimu pfeddvani odbornych
kompetenci, materidlni podminky odpovidaly naroktim jednotlivych obort vzdélani.
Pedagogické postupy ve sledované vyuce odborného vycviku podporovaly spravné
osvojovani si odbornych znalosti a dovednosti pozadovanych v redlné praxi, ucebni ¢innosti
byly diferencovany podle motorickych a dovednostnich schopnosti zaki. Zaci se aktivné
zapojovali do zadanych cinnosti, ucelné¢ uplatiiovali teoretické poznatky. Pii plnéni ukoll
pracovali samostatné, byli schopni komunikovat, pifpadné analyzovat vysledky vlastni
prace. Vyucujici jim poskytovali adekvatni podporu 1 potiebnou zpétnou vazbu. V pribéhu
vSech sledovanych ¢mnosti byl kladen diiraz na bezpecnost prace.

Skola se aktivné zapojuje do fady projektd, vyuku dopliuji odborné piednasky, besedy
aexkurze. V ramci evropského projektu Erasmus+ pobyvali Zici 1 pedagogové
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na odbornych, popiipadé jazykovych staZich v zahrani¢i Ugast v téchto aktivitich
vyznamn¢ podporuje rozvoj nejen jazykovych kompetenci, ale 1 socidlnich a obc¢anskych.

Cinnost domova mladeze cilend podporuje aktivni a smysluplné traveni volného &asu zaki
prostiednictvim  Sirokého spektra zijmovych a volocCasovych aktivit. Na planovani
arealizaci ¢mnosti se aktivné podili domowni rada slozend zubytovanych zik. Domov
mladeze Uzce spolupracuje se Skolou a tymem poradenskych shlizeb, vychovatelky
a ubytovani vyutujici nabizeji ubytovanym moZnost doucovani Rada aktivit je zaméfena
na podporu dusevniho zdravi. Pro ubytované také realizuje domov mladeze ve spolupréci
s Policii Ceské republiky akce zamdfené na prevenci rizikového chovani. Mez domovem
mladeze a zdkonnymi zistupci probihd funkéni oboustrannd spoluprace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou hodnoceny na zdkladé pravidel jasn€é a srozumitelné
defnovanych ve Skolim ftadu. UCcitelé ziSt'yji dosahované vysledky vzdélavani zaka
pribézné pomoci bézmych evaluacnich nastroji. Kontinudlné probihd sumarizace
a vyhodnocovani vysledkii  vzdélavani na jednanich pfedmétovych komisi a v rdmci
jednotlivych klasifikacnich obdobi na jednanich pedagogické rady. Pozornost je vénovana
zejména zakiim s vysokou absenci a nedostate¢nym prospéchem. Piipadné problémy Skola
fesi bez odkladu, pii feSeni zavaznéjSich problémi je vhodné svolavana vychovnd komise,
pfipadné je veden vychovny pohovor. K vychovnému plsobeni na Ziky jsou vyuzivdna
nejen kazeniskd opatfeni, ale i motivaéni pisobeni pochval, jejichz pocet vyrazné¢ pievySuje
pocet kazeniskych opatfeni. Pravidla pro vyuzivani vychovnych opatieni jsou jednoznacné
nastavena, diky diisledné kontrole jejejich vyuzivani objektivni. Zaktm ohroZenym 3kolnim
netspéchem Skola nabizi douCovani, individudlni konzultace a Zakim s odlisnym
matefskym jazykem téZz doudovani z Geského jazyka. Zaktm tfetiho rodniku uéebnich oborti
je nabizeno pravidelné doucovani z matematiky a Ceského jazyka k uspéSnému zvladnuti
jednotné pijimaci zkouSky a nasledného nastavbového studia. Stejnou moznost maji 1 Zaci
pfipravyjici se na zdvéreCné maturitni zkousky. Tyto aktivity vSak Zaci vyuZzivaji v rizné
mite. Elektronicky informacni systém, sdileny pedagogy, zidky izdkonnymi zastupci,
umozinuje rychlou a t¢mnou komunikaci a zlepSuje mformovanost vsech aktért vzdélavani.

Z maturitnich obori dosahyji pribézné slabsich vysledkit obory 23-45-L/01 Mechanik
sefizova¢ a Mechanik sefizova¢ — Mechatronik. Ve tfetim ro¢niku pii konani zadvére¢nych
zkousek a pfi kondni maturitnich zkousek ve ¢tvrtém rocniku byli ale Zaci téchto oborii
100 % uspésni. Vysledky ostatnich obort v priibéhu studia jsou lepsi a napfi¢ obory zhruba
srovnatelné. Neprospivajicim zdkim je umoznéno opakovani ro¢niku, piipadné prestup
do ucebniho oboru. Pti ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou vykazuji ve spole¢né
casti maturitni zkousky slabsi vysledky dlouhodobé technické obory, obor 18-20-M/01
Informac¢ni technologie a obor 26-41-M/01 Elektrotechnika-pocitacové systémy z ceského
jazyka, vmmulém Skolnfm roce byla Cistd mira netspéSnosti 6,9 % ve srovnani s primérem
1,9 % u podobné skupiny obort v rdmci republiky. Stejny obor mél také 50 % miru
netspésnosti  z matematiky, tato vysoka mira neuspéSnosti byla dana tim, Ze ze dvou
konajicich jeden neuspél. Dobrou trovenn dosazenych odbornych kompetenci prokazuji zaci
v oborech vzdélani s vyucnim listem pfi jednotné zavérecné zkousce, ve Skolnim roce
2024/2025 uspéli vsichni piihlaseni Zici. Skola ziskava informace o dakim uplatnéni
absolventi pfevazné neformalnimi zpusoby. Vystoupeni nékterych uspéSnych absolventil
Skoly jsou soucasti propagacnich videi prezentovanych béhem dnll otevienych dvefi.
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Poradenské sluzby ve Skole poskytuyje tym slozeny z vychovné poradkyné, kariérové
poradkyné a $kolni metodicky prevence, ktery spolu tzce spolupracuje. Skola jeho
prostfednictvim systematicky identifikuje individualni potreby zika, pro které pifpadné
zpracovava plany pedagogické podpory, po jejichz vyhodnoceni voli dalsi vhodny postup.
Zakim se zdravotnimi  problémy $kola vychazi vstfic momosti vzdélavani podle
individudlniho ~ vzdélavaciho planu. Skola vénuje odpovidajici pozorost prevenci
rizikového chovani, na zaklad¢ poznatkli vzeslych z pravidelné konanych tridnickych hodin
jsou ve spolupréci s tiidnimi uciteli planovany aktivity, které se vénuji feSeni konkrétnich
nebezpecnych situaci. Adaptacni programy pro zaky prvnich ro¢nikdt umoziuji vzajemné
poznavani 1 sebepozndvani, posilyji vzijemnou komunikaci a zlepSuji socidlni klima
ve tfidach. K prevenci rizikovych jevli piispiva hojnd tUCast zaki Skoly v celé tade
sportovnich aktivit.

ZAci jsou motivovani k casti na odborné zaméfenych soutéZich v souladu s profilaci $koly.
Ve vysoké konkurenci $kol s obdobnym zaméfenim dlouhodob€ zaujimaji pfedni umisténi
na celorepublikové urovni v rdmei tymi i jednotlivell a navazuji tak opakované na GspéSnou
tradici svych ptfedchidci. Vyznamného uspéchu dosdhla Skola v celostatnim kole soutéze
Kyberbezpeénost, v némz zik této $koly zvitézil. V soutézi Ceské rudicky, kterou skola
organizuje pro obor Mechanik sefizovac, se zici Skoly kazdoro¢né umistuji na piednich
mistech a postupyji do kola republikového. Opakované jsou Usp€sSni v krajské soutézi
v programovani. Vyrazné Uspéchy zaznamendvaji Zzici 1 v ramci sportovnich soutézi
mezi stfednimi Skolami, v krajskych klanich opét obsazuji pfedni umisténi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od skolntho roku 2023/2024 byl otevien novy obor Technické lyceum.

— Byl jmenovan novy zastupce feditele Skoly pro teoretické vyuCovani, persondlni obmeéna
prob¢hla 1 na domové mladeze.

— Byl vytvofen funk¢ni tym Skoliho poradenstvi.

— Skola rozsifuje spolupraci s vysokymi $kolami, pokra¢uje spoluprace na projektech, a to
1 zahrani¢nich (Erasmus +).

— Probthd postupna rekonstrukce budovy Skoly, domova mlddeze i Skoli jidelny,
zrekonstruovana vstupni hala Skoly byla opatfena odpocinkovymi zonami, které Zaci
vyuzivaji v dobé& prestavek.

— Skola ve velké mife modernizuje materidlni podminky pro vzd&lvani. Pribézné
napiiklad pofizuje mechatronické stroje, rozviji vyuku audio a videotechniky, dopliuje
CNC technologie a robotické prvky, obménuje software i1 hardware.

Silné stranky

— Uzka spoluprace $koly s externimi partnery, véetnd zahraniénich v rdmci programu
Erasmus+, vyznamné posiluje propojeni vyuky s praxi a zvySuje uplatnitelnost
absolventii na trhu prace. (1.5)

— Skola aktivné ziskava finanéni prostiedky z projektii, které umoznily poiizeni modernich
technologii podporyjicich efektivitu vyuky v souladu s pozadavky trhu prace. (2.4)

— Zhci $koly se pravidelnd umistuji na prednich mistech v odbornych soutéZich
na celostatni trovni. (5.3)
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— Domov mlddeze ma funkéné nastaveny systém pravidel a postupli pro organizaci své
¢mnosti, ktery zaruCuje plynuly a bezpecny provoz ana kterém se podileji sami ubytovani
zaci. (1.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nevyuzivdi v dostate¢né mife diferenciaci uGiva vzhledem k individualnim
schopnostem jednotlivych Zdk. Prvky formativniho hodnoceni jako prostfedky
podporujici uCeni v souvislosti s vyhodnocovanim cili jsou zafazovany ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatiiovat ve vyuce aktivizacni formy a metody prace, diferencovany pfistup a prvky
formativniho hodnoceni, rozvijet a podporovat u Zakl kritické mysleni

— Posilit dalsi vzdélavani pedagogli v oblasti vyukovych strategii

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu nspekéni Cinnosti.

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni ¢innosti.

3.  Povinnd dokumentace podle § 28 skolského zakona.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel podat pripominky Kk obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Peprnd, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni nspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Ing. Marcel Gause, metodik strojirenské obory

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

1.4.2026
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