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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev: Stfedni odborna $kola strojni a elektrotechnick4, Vele§in, U Hiisté 527
Identifikéator zafizeni: 600170349

1ICO: 00583855

Adresa: Stiedni odborna 8kola strojni a elektrotechnicka

U Hriste 527, 382 32 VeleSin

E-mail: sekretariat@sosvel.cz
Internetova stranka: www.sosvel.cz
Z¥izovatel: JihoCesky kraj

Pravni forma: Ptispévkova organizace
Reditel $koly: Ing.Bc.Milan TIMKO

Organizace vykonéava ¢innost stfedni odborné $koly, stiedniho odborného uéilisté, domova mladeze
a Skolni jidelny.
Organizace poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou a stiedni vzd&lani s vyuénim listem.
Dale poskytuje zaktim a studentim ubytovéni, vychovn& vzd&lavaci &innost, sportovni a zajmové
¢innosti v dob&é mimo vyucovani a celodenni vychovu. Zabezpeduje stravovani 7akt a studentt a
zavodni stravovéani zaméstnanct 8kol a kolskych zafizeni v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Kromé& této hlavni Cinnosti je zaffzeni opravnéno provozovat doplitkovou &innost v t&chto
oblastech:

- zamecnictvi

- kovoobréabécstvi

- hostinsk4 ¢innost

- pofadani odbornych kurzi, koleni a jinych vzdélavacich akei véetné lektorské &innosti

Skolska rada SOS SE Velesin je ve slozeni tif ¢leni:
e zapedagogy Skoly, Skolského zatizeni — Stanislav Kehler
e za zakonn€ zastupce nezletilych Zaku a za zletilé zdky — Markéta Kola¥ova

e zaziizovatele Skoly, 8kolského zaiizeni — Ing. Petr Vagner

Organizace je registrovanym platcem dané z ptidané hodnoty.



2. Piehled oboru pro $kolni rok 2022/2023

Kod

Niazev

Zaméreni

3. Ramcovy popis o persondlnim zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1 Vedeni fkoly

l

Pracovni zarazeni Vzdélani

Reditel $koly
Zastupce fed. TV
Zastupce fed. TV

Vs
v8
VS

Aprobace
Bl predméty 35
VT, M 12
VT.M 14

Podet let praxe Pracovni pomér

Doba neurdita
Doba neurdita
Doba neurcita

J

s ==l

Roénik
'EPS1, EPS2, KPS3, |26—41- | Elcktrotechnika Poditatové systémy
|EPS4 Mol ~ )
MSMI, MSM2, ?30_1 P Mochanil sefizovas l[\%cil‘sdt;(l)é];i; ik pro sirojc a
MSM3, MSM4 : LICKITOMECAANTX pro $toj
_ B _ zalizeni
MS1, MS2, MS3, 23 -45— Mechanik sefizovad Programator CNC obrabécich
MS4 ) L/01 _ B strojt/ ObrabeC kovit
e 18 - 20— Informacni technologic -
IT1, Irlj?., I'13,1T4 M/O1 | .‘
OK1, OK2, OK3 23 —46-- Obrabéc kovil O‘os.l}lha CNC obrabécich
. . /01 . stroju
X 26 —52 - Elektromechanik pro stroje | Zabezpetovaci systémy a
M1, .
B H/01 a zalizeni - alarmy
EM2, EM3 26 - 52— Elekv'l"rom’ccl"lamk pro stroje |
H/01 t a zafizeni B - -
23 =51 - Strojni mechanik MontaZ a demonta? strojnich
SM1 N :
| H/01 zafizeni




3.2 Pedagogitti pracovnici

Pracovni zafazeni | Vzdélani | Aprobace Podet let Pracovni
L praxe pomér
Ugitel VS ELP, VT 28 | _Doba ncurtitd
Utitel VS C1.D 31 _Doba neurgitd
Utitel VS EXK,ON 10 Doba ncurdita
Utitel VS M 28 Doba neurdita
Utitel V8 M,VT 5 Doba ncuréitd
Utitel Vs M 27 Doba neurgita
Uditel VS MK 28 Doba neuréita
| Ugitel VS EL.P. 36 Doba neur€ita
L Uktel VS vV 34 | _Doba neur€itd
~ Ugitel Uso STR.P.. 47 __Doba neurdits
- Utitel IRE AINJ 30 | Dobaneurditd
_ Utitel VS STR.P. 17 ~ Doba neurdita
Uitel VS CJ,NJ Y Doba uréita
Uitel VS | STIR.P 35 Doba neurdita
Ugitel VS | BLP,VT 34 Doba neurdita
Ugitel VS TV 32 Doba neurditd
Ugitel VS CINJ 17 | _Doba neurditg _
Usitel VS STR.P 28 | Dobaneurditd |
_ Uitel VS OK.P. 27 ~ Doba neurgita
Uitel VS Al 8 Doba urdita
Uiitel VS EL.P. 49 Doba neurdita
Ugitel VS Al 37 Doba neurditd
Ugitel VS Al 23 Doba neurdits
Ugitel VS Al 26 Doba neurditd |
Uditel 1 VS FVT 4 _Doba neurcitd
| Utitel S0 VT __ 2 Doba uréita
| Utitel VS HK,VT 33 Doba neurdits
Utitel VS M 39 Doba neurdits
Ugitel OV Uso STR.P. 41 | Doba neuréita |
Ugitel OV USO STR.P. 37 Doba neurditd |
Ugitel OV | TUSO STR.P. 30 | Dobaneurditd
Ugitel OV - USO STR.P. 12 Doba neurditd
 Utitel OV Uso STR.P. 43 Doba neurditd
Utitel OV USO | ELP. 9 Doba neurdita
Ugitel OV B EL.P. 35 Doba neurditd |
Ueitel OV USo EL P, 34 Doba newrdits |
Ugitel OV Uso STR.P. 3 ~ Doba neuréita
| Vychovatel USO | vychovatel 26 Doba neurdita
Vychovatel Uso vychovatel 1 Doba uréitd
Vychovatel Uso vychovatel 5 Doba ur€itd |
Vychovatel Uuso vychovatel 4 Doba neur¢ilg |




3.3 Ostatni pracovnici

Prac. zafazeni Vzdélani Pocet let praxe | Pracovni pomér
Jikonom UsO 32 Doba neurdita
Personalista Uso 41 Doba neurtita
Hosp,sprav.prac. USO 39 Doba neurcitd
Vedouei kuchyné USO 34 Doba neurcita
Kuchaika SO 37 [Doba neurdita
Kuchatka SO 13 Doba neurdita
Kucharka SO 33 Doba neurtita
Kuchaika SO 27 Doba neurcita
Pomocna kucharka S0 26 Doba neuréita
Pomocna kuchaika SO 24 Doba neurdita
Pomocna kuchatka SO 33 Doba neurdita
Uklizecka SO 34 Doba urdita
Uklizetka S0 38 Doba neurcita
Uklizetka SO 18 Doba neurdita
Uklizecka S0 38 Doba ncuréita
Spravee budov SO 10 Doba uréita
Vratny SO 34 Doba neurdita

Podet hodin vyu€ovanych neaprobované -

Celkovy pocet pracovniki:

fyzickych/prepodienych

17,5 hod./tyden

62 /58,83




3.4 Udajc o prijimacim Fizeni

Obor Podet Pocet Odevzdalo zapisovy
prihiiSenych prijatych listek
Zaku zaka
Iiiektrotechnika 62 45 35
poditacové systémy
2641M01
Mechanik sefizovag 106 80 64
2345101
[nformacni technologie 103 45 35
1820M01
Obrabée kov 25 25 16
23561101
Strojni mechanik 17 17 6
2351101
Elektromechanik pro stroje 47 47 29
a zafizeni
2652H01
Celkem 360 259 185




4. Vyhodnoceni naplnovani cilii SVP

Vyhodnoceni napliiovani cilfi Skolni vzdélavaci programy (déle jen SVP)
Vzdélavaci nabidka skoly je realizovana &lyfmi maturitnimi obory a tfemi ucebnimi obotry
v denni form# s délkou &y, resp. tf let. A to konkrétné nasledujicimi SVP:

r23-45-1/01 — Programator CNC strojd a 31D modelovani
L 23-45-L/01 — Mechatronika a robotika

LI 26-41-M/01 — Pocitadové systémy

Il 18-20-M/01 -- Informaéni technologie

71 23-56-H/01 - Obsluha CNC obrdbé&cich strojii

[ 26-52-11/01 — Zabezpedovaci systémy a alarmy

0 23-51-F/01 — MontaZ a demontaZ strojnich zafizeni

Viechny druhy vzdélani (typ L, M a II) jsou realizovany v podminkach, ktere odpovidaji
zafazeni $koly do skolského rejstifku, Vzdélavani probiha v souladu s platnjmi SVP, které
jsou zpracovany v souladu s rémcovymi vzdéldvacimi programy {dale RVP) pro piisludny
druh skoly.

Vyuka je v souladu s obeenymi cili a zdsadami vzdélavani, piijatelnym zpusobem je
nastavena vhodnost a piimétenost stanovenych cilé vyuky k aktudlnimu stavu tfid. Vyuduyjici
stanovuji konkrétni cile ve vyuce a je zajisténa ndvaznost probiran¢ho utiva na pfedchazejict
témata,

V uplynulém $kolnfin roce se podafilo realizovat tandemovou vyuku, do které zapojili ucitelé
vieobecnych predméti, odbornych pfedméti a tak¢ mistfi odborného vycviku. Pii téchto
hodinach byl kladen primarné diiraz na presah kompetenci napfic rliznymi predméty nebo
zam&Fenimi. Stalo se tak diky piistupu pedagogickych pracovnikil i diky zapojeni skoly do
projcktu na doudovani.

Obsah vzdélavan] je jednotlivymi vyudujicimi projednavam a inovovin v ramei jednotlivych
predmétovych komis a dle navrZenych zmén je upraven plén uciva, Jako podpora pro dalsi
vzd&lavani 74k a pipravu k maturitni zkouce byly zavedeny nové povinné volitelné
predméty 7 matematiky a ciziho jazyka (anglického nebo némeckého). V hodinach Ceského
jazyka je kladen diraz na zvySovani Stendiské gramotnosti a v hodindch Ekonomie na
posilen{ finanéni gramotnosti. Pii vyuce odbornych pfedméti jsou vyuzivany specializované
udebny (laboratofe) a déleni zéki na men3f a cfektivngjsi skupiny.

Vicchna SVP jsou upravend podle poslednich revizi RVP. Vedent skoly klade velky diraz na
napliiovani cilt novych SVP. V hospitaénich hodinach sleduje napliiovani jednotlivych
kompetenci, prifezovych témat, pinéni planovan¢ho poctu hodin za kolni rok atd.



5. Vysledky vzdélavani zaku

5.1 Vysledky vzdélani ziki 1. pololeti
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5.2 Vysledky vzdélavani zalai 2. pololeti
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5.3 Vysledky maturitnich zkouSek

Tiida |Pocet zakii| Postoupilo k maturité| Prospélo s vyznamenanim | Prospélo Neprospélo
EPS4 29 24 2 17 5
Ir4 19 16 4 9 3
MSM4 7 6 1 4 !
MS4 26 18 0 10 8
3.4 Vysiedky Zivéreénych uéfovskych zkouek

wrisa | Gopet | Posteuplok | Prosples orospato Neprospeo
M3 17 13 1 9 3
SMOK3 25 22 18 2
5.5 Hodnoceni chevani
Hodnoceni Podet
sniZend znamka 2 chovani 2 10
Snizena znidmka z chovdani 3 3
Vyloudeni 1
Podminéné vyloudeni 8
Podminéné vylouteni DM 0
Diitka feditele $koly 13
Didtka tfidniho uditele 36
Diitka uéitele OV 0
Napomenuti feditele 0
Napomenuti tfidniho uditele 35
Napomenuti uéitele OV 0
Pohovor s feditelem 8koly 0
Pohovor s tfidnim ucitelem 7
Pohovor s uéitelem OV 0
Pochvala tifidniho uditele [o
Pochvala feditele Skoly 20
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6 Udaje o prevenci socialné patologickych jevil, rizikového chovani a zaji¥téni podpory Ziki
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, nadanych, mimofadné nadanych a s narokem na
poskytovani jazykové pripravy

Primédrni prevenci, podporou Zaki s¢ specidlné vzdélavacimi potfebami, 7akl nadanych a zakl s
odlignym matefskym jazykem zajist'uje Zkolni poradenské pracovisté. To cely systém efektivné
nastavuje, metodicky vede dal§i pedagogy, poskytuje support v téchio tématech viem akiérim
vzdélavani.

Skolni poradenské pracoviité poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby Zaktm, jejich zakonnym
zastupcim a pedagogim. K hlavnim ciltim patif iniciace aktivit vedoucich ke zkvalitnéni tfidniho a
skolniho klimatu, posileni pozitivnich vztah@l mezi viemi aktéry vzd&ldvani, efektivni primarmni
prevence, nastaveni a zkvalitngni péte o 7dky se specialnimi vzdélavacimi potfcbami, o Zaky
nadané a o aky s odlinym matefskym jazykem.

("lenové Skolniho poradenského pracovisté:

e Mgr. Kamila Zelinkovéa — vychovné poradkyné
»  Mopgr. Alena Svobodova — metodik prevence
e Mgr. Dita Raynochova - kariérové poradenstvi

V soudinnosti sc Skolnim poradenskym pracovidt®m je stanovena Vychovna komise, kde sc
projednavaji formy pomoci Zékiim za pfitomnosti Zaka, rodide, uitele, event. uditele odborncho
vycviku, vychovného poradee a pracovnika SPP. Zaznamy téchto jednéni jsou archivovany
v pisemné formé& a uloZeny v archivu vychovné poradkyne.

Clenové Vychovné komise :

o Ing. Milan Timko, feditel 3koly
o Mgr. Alena Svobodové, metodicka prevence
o Mgr. Kamila Zelinkové, vychovné poradkyne

7. Skolni aktivity v boji proti rizikovému chovéni — agresivita, Sikana, zavislosti, rizikové
sexudlni chovini apod.

7 1 Hlavni cile MPP ve ¥kolnim roce 2022/2023 byly spinény. Vyudujici vynaloZili maximalni sili
ve snaze co nejvétsi mnozstvi tkolll stanovenych planem prevence naplnit. Cile MPP sc shoduji s
obecnymi cili gkoly a vychazeji z cili stanovenych ve strategii prevence rizikového chovéani u déti a
mladede v piisobnosti rezortu $kolstvi a Stralegii prevence rizikového chovani u déti a mladeze
v Jiho€eském kraji.
Vzdélavani
« metodik prevence: samostudium
o pedagogitti pracovnici: o OSV — samostudium a individualni DVPP o Skoleni - dle svych
preferenci
Ovrganizace prevence
e metodik prevence:

> vypracovani a aktualizace minimdiniho preventivniho programu
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» v prvaich dnech $kolniho roku jiZ tradidng probéhla akce ,Den s (Hdnim™ — posileni
pozitivnich vztahtl ve v8ech tfidach, posileni Glohy tiidniho uditele, tvorba tifdnich pravidel,

» adaptacni kurz 1. roéaiké - rozvoj spoluprdce, komunikace, pozitivnich vazeb, tvorba
prvnich spoleénych pravidel, vzajemné poznavéani mezi Zaky i mezi Zaky a tdnfm uditelem.
Adaptaini kurz prob&hl ve spolupraci s lektory v Novém Dvoie u Zdikova, kazda t#da targ
se svym tidnim ulitelem strévila ti dny. 7 adaptaéniho kurzu byly vypracovany zavéreéné
Zpravy.

» besedy s pracovniky K-centra /viechny tfidy 1. ro¢niku/

» prabeZné sledovani podminek a situace ve skole z hiediska ncbezpedi vyskytu rizikového
chovani — ucitelé pfi problémech ve tfidd metodika kontaktovali a konzultovali mo¥na
fesenti,

» poradenska sluzba — konzultatni hodiny, fe$eni konkrétnich pifpadd o vybaveni Skoly

odbornymi a metodickymi materidly a dal3imi pomiickami — v ramei vyuky pouZity filmy s

problematikou prevence

& ostatni pedugogové:

> vyuZiti volného Gasu - - krouZky pro zaky

» tfidni uditelé spoledné s ostatnimi uditeli citlive, ale dirazng fesili spory v komunikaci mezi
zaky a dalS{ souvisejici prestupky. Vzdy byl navazan kontakl se zakonnymi zastupei zdka.
V zévazngjSich pripadech se sesli TU, vychovny poradce, metodik prevence a Slen vedeni
Skoly.

» v priibéhu Skolntho roku probéhly i dny s tidnim — spoluprace, komunikace, pozitivni
vztahy, pravidla tiidy o prohloubeni spoluprace se SD — pFesah aktivit OSV a EV do
&innosti SD

» fefeni problematiky pouzivani mobilnich telefond ve kole - s ohledem na prevenci

o nejzdaiilejsi akce:

> adaptacni kurz pro Ziky 1. roéniku

7.2 Zajisténi podpory Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s ndrokem na poskytovani jazykové piipravy

Ukolem vychovného poradce je:

* ve spoluprdei s ostatnimi pedagogickymi pracovniky siedovat Ziky s vyukovymi problémy

* doporucovat a zajiSfovat pifpadné vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradné nebo
specidlng pedagogickém centru

* pomoc ucitelim zprostiedkovat podklady pro psychologickd specialng-pedagogické
vySetient

* vedeni evidence integrovanych zaki, tzn. 24k( s doporudenim z PPP ve skole

* poskytovani poradenské &innosti pro rodige

* v soutinnostl s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciovat Setfeni 74kd, jejichs jednani a
chovéni vyzaduje zviastn{ pozornost

¢ poskytovat poradenskou éinnost pro Zaky v obtiznych situacich,

° navrhovat YeSeni konfliktnich situaci (rodi¢ — uditel, zak — ugitel, 74k — 74k),

¢ metodicky pomdahat ugitelim poskytujicim ndpravnou pééi

+ vyuzivat individualnich vzdélavacich plani

* spolupracovat s dal§imi institucemi

° pledavat informace z oblasti vychovného poradenstvi dalgim pedagogickym pracovnikam

* informovat 7aky a jejich rodite o ¢innosti PPP a SPC a o dalsich poradenskych sluzbach v
regionu (socialni péée, krizova centra),



o spolu s tHdnimi u&iteli sleduje Ziky ze znevyhodiiujiciho socidlné-kulturniho prostedi
7.3.1 Podpora Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Na za¢atku skolnfho roku 2022/23 byly podany vychovnou poradkyni informace ve vSech prvnich
rodnicich, kam novi Zaci a #akyng pfidli vétiinou se svymi rodiéi. Zakonnf zastupci byli upozornént
na existenci Skolniho poradenskéhe pracovi$té na nai skole. Byly sdéleny dalsi relevantni

informace ve v&ci ziskani nového Doporuéeni pro vzdélivani Zaka se specidlnimi vzdélivacimi
potfebami.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) sc stalo centrem a koordindtorem podpory zékl se SVP tak,
aby sc §kola stala pln¢ inkluzivni, vyuZila své dobré zkuSenosti z minulych let a aby SPP pomohlo
realizovat pozadavky v 27/2016 Sb.

Skola s vyuzitina SPP systematicky identifikuje individualni potfeby ZAkG pii vzdélavani, v pfipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Poskytuje specifickou podporu viem zakdm, kteti ji
potfebuji. Vychovna poradkyng pravidelng komunikujc s odborniky ze Skolského poradenského
zafizeni (Pedagogicko-psychologické poradny Cesky Krumlov, Ceské Bud&jovice nejéastdji).

Tam, kde je to vhodné 2 hlediska zdjmu Zaka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani
vyuky daldi kolegy a odborniky. Respektovani individudlniho piistupu u 7aka se specifickymi
poruchami udeni (SPU) bylo zakotveno i do povinnosti ucitele a tiidniho uditele. Zakladnim
informadnfm materialom v této oblasti se pak stalo ,,Doporudeni SPZ. pro vzdélavani zika se SVP

k]

Cilem individualni integrace ¥4k se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je zajiStovat ucinnou
individulni pédi a odbornou podporu pii integraci a vzdélavani. VyuZivaji sc doporucené metody a
formy prace, hodnoceni Zak( a spoluprdce s rodinou. Veskera podpora je v souladu s platnymi
doporugenimi SPZ.

V pribéhu kolniho roku byli Zaci, podle potieby, odesilani k vySetfeni do Skolnich poradenskych
zatizeni. Byla zpracovdvana probéZn€ Sdéleni Skoly pro SP7, ktera je nutné pred (&mito
vy3eticnimi vyhotovit, at’ uZ jde o priib&zné vysetteni s Doporu€enim nebo o Uzplisobeni podminek
ukondovani studia.

Piesné a konkrétni informace o krocich Vychovné komise a vychovné poradkyné (VP) jsou
uvedeny chronologicky luk, jak se uddly, v Komunikaénim deniku VP pro skolni rok 2022/23
(uloZen v elektronické form& na Google disku Skoly) a déle jsou archivovana vegkera jedndni
Vychovné komise v pisemné formé na pFislusném formuléfi - 1. jednanf s zakem nebo 2. JCdeI‘ll 8
7akem a jeho zdkonnym zastupcem. K ob&ma t&mto citlivym dokumentdm ma pfistup jen velmi
tizky okruh osob (Vychovna komise ve sloZeni teditel 8koly M. Timko, vychovna poradkyné K.
Zelinkova, zastupkynd E. Siponové, metodi¢ka prevence A. Svobodova) Z4ci s Doporutenim SPZ
pro vzdélavani 7dka se SVP sc viemi nasledujicimi detaily: stupei PO, identifikdtor znevyhodnéni,
exspirace doporuteni a zavedeni IVP (individualniho vzd€lavaciho plénu) jsou evidovéni
v elekironické formé v aplikaci Skola online.

Behem celého Skolniho roku 2022/23 doslo k n&kolika aktualizacim seznamu Zakt evidovanych v

PPP podle toho jak dochazely do dalové schranky 3koly zpravy ze SPZ, tyto seznamy byly
k dispozici na Google disku §koly v tomto pripadé viem vyuCujicim. Vyudujicl konkrétnich zdki
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poté byli sezndmeni s jejich Doporucenimi SPZ pro vzd&dvini Z4ka se SVP, aby mohli metody
vzdé€lavéni a hodnoceni doporuéené SPZ neprodlené aplikovat.

7.3.2 Podpora zaka nadanych, mimoiadné nadanych

Ve skolnfm roce 2022-2023 SPZ nemélo v evidenci #4dného mimofédné nadaného Zika dle
doporudeni PPP. Skola tedy dosud nevyuzila moZnost podle §17, odst. 3 Skolského zikona ¢.
561/2004 Sb. o moZnosti pfefazeni mimofadné nadaného 7ika do vy&iho rocniku bez absolvovani
roéniku pfedchoziho,

Naduné 7aky Skola identifikuje na zaklad$ pozorovani pedagogti schopnosti Zak bshem vyuky.
Teémto 74k, Skola poskytuje prostor pro daldi rozvo] jejich nadani nékolika zpdsoby. Zakladem je
individualni pfistup vyu¢ujiciho v ramci vyuky kaZdého pfedmatu, ktery by mgl Z4ka vhodné
motivovat a vést k rozvoji jeho mimotadnych schopnosti, dale jsou motivovani k ugasti v riznych
soutéZich a olympiadach, dostavaji rovnéz prostor k individualn{ piipravé na tyto soutée. Dale Z4ci
maji moZnost navitévovat $kolni krouzky, kde mohou pod vedenim pedagogl dale rozvijet své
nadani praci na specidlnich tkolech a projektech.

7.3.3 Podpora ziki s odlisnym mateiskym jazykem

Ve Skolnim roce 2022/23 nenastoupil 24k s odliSnym matefskym jazykem (OMI), ktery by
ncovlddal Cesky jazyk. Nicméné stim bude nuiné poditat do dalsich let zejména v souvislosti
s moznym piichodem ukrajinskych Zaki.

Vzdélavani 7akii cizinch fesf §20 Skolského zédkona, problematika téchto Zaki je v kompetenci NPL
Z4ci s odli¥nym mateiskym jazykem, ktefi budou mit specidlni vzd@lavaci potieby, které mohou
souviset se znalosti, pifpadné neznalostf jazyka, pat¥{ do skupiny Zaki s odlisnymi Zivotnimi
podminkami a z odli§n¢ho kulturniho prostiedi, budou mit ndrok na podpirna opatieni. Jednd se
zejména o podporu vyuky Ceského jazyka, rozsah je uveden v pfiloze ¢. 1 k vyhlasce & 27/2016
Sb., podpora je pro zaky MS, Z8 i S8. Soucasné tito 4ci maji ndrok na podporu v pifpravé na Skolu
od 2. stupng PO, pedagogické intervence, pokud to bude tieba, tak mohou obdrZet viechna
podpiirna epatieni jako Zdci majoritni populace.

Zakam s odli¥nym matetskym Jjazykem bude nabizeno individualni doudovéni, které realizuji
pedagogové v ramei nageho zapojeni do vyzvy Sablony 1] a z prostfedki na doudovani z
Nérodniho plam: obnovy.

8. Plin DalSiho vzdélavani pedagogickveh pracovniki
P

nazev $koleni pocet acastniki
MS Access 1
Solid CAM 1
ECDL 2




9. Mimoskolni aktivity a prezentace Skoly na veiejnosti

Velky vyznam pro nasi $kolu mé pokradujici spoluprdce s partnerskymi firmami, které
zaroveil vyrazn€ ovliviuji vychovné vzdélavaci proces. Prioritng spolupracujeme s firmami Robert
Bosch, spol. s r.o., Ceské Budgjovice, Jihostroj a.s. Velesin, GPN GmbH - organizaéni slozka Ceska
republika, C. BudeJ0v1ce LINDE POHONY s.r.0., Cesky Krumlov, Groz-Beckert Czech s.r.o0., Ceské
Budé&jovice, Engel strojirenska, spol. s r.o., Kapllce ISOTHERM s.r.0., Kaplice, tyto firmy vybrane
zéky sponzoruji b&hem jejich studia. Dalm s nami spolupracujici ﬁrmy jsou Key Tec Ceské
Budgjovice s.r.0., Schwan Cosmetics CR, s.r.o. Cesky Krumlov, Jihogeské letisté Ceské Budéjovice a.s.,
Sinop CB a.s. Cc';ke Budgjovice, Zambelli — technik s r.o. Cesky Krumlov, LIRA, obrazové listy a
ramy, a.s. Cesky Krumlov, Aumayr s.r.o. Vy$8i Brod, Larm a.s. Netolice, Zupema s.r.o. Zubdice,
Jihlavan airplanes, s.r.o. Jihlava, Koran, spol. s r.o. Rankov, Magna Cartech spol. s r.0. Ceské Velenice,
GMA Stanztechnik spol. s r.o. Kaplice, D+G Elektrik, spol. s r.o. Kaplice, Eaton Elektrotechnika s.r.o.
Suchdol nad Luznici, Skloform a.s. Nova Ves nad LuZnici, Plaschka, spol. sr.0. Hofice na Sumavg,
Brabant Alucast Czech s.r.o. Strakonice, Wiirth Elektronik iBE CZ s.r.0., Ceské Budgjovice a TSE spol.
s r.o., Ceské Budgjovice. VSechny tyto firmy zajist'uji odbornou praxi pro Zdky Skoly. Firma
BOSCH zistava 1 nadale naSim dlouholetym partnerem pro kterého piipravujeme 7zaky ve
studijnim maturitnim oboru Mechatronik. Kromé praktické vyuky zde probihd také spoluprace
s Zaky ucilisté v némeckém Schwieberdingenu. Zah4jili jsme rovnéZ spolupréci s firmou Isotherm,
s.r.0. v Kaplici a zdvodem Dobra voda v Bytiové u Novych Hradd, kde obé firmy maji rovnéz
zajem o sponzorovani naSich zak.

RovnéZ pokratujeme ve spolupraci s P¥irodovédeckou fakultou Jiholeské univerzity, kterd nasi
Skole udélila titul Fakultni $kola. V ramci této spolupréace se jejich doktorandi podileji na vyuce
naich Zaki, vykondvaji u nas staZe a nasi Z4ci, pokud se rozhodnou dale studovat u této Univerzity,
budou jim pfiznané kredity z oboru sitovych technologii, které zvladnou u nas.

I ptes potize zpﬁsobené distan¢ni vyukou od mésice biezna, opét nasi Zaci potvrdili vysokou
kvalitu vyuky svymi dobrymi vysledky v odbornych soutéZich. V rdmeci vystavy Vzdélani a
Femeslo vCeskych Budéjovicich jsme byli opét vsoutézi o nejlepSi propojeni Skolské a
podnikatelské sféry ocenéni diplomem Skola doporucena zaméstnavateli.

Prezentace Skoly na vefejnosti — oblast piedstavuje pomé&mé silnou stranku Skoly. Kromg
internetovych stranek (jsme registrovani na instagramu i na facebooku), jsme byli nékolikrat velmi
pozitivn€ zminéni v reportdzich JihoCeské televize, rovnéZ v regiondlnim tisku. Déle pravidelné
v listopadu a lednu pofdddme dny otevienych dvefi, uastnime se vystavy Vzdélani a femeslo a
pofadame maturitni plesy.

[ naddle pofadame pifedmétové exkurze piedev$im v elektrotechnickych a strojirenskych firmach.
Z4ci se pravidelng Géastni vzd&lavacich besed s tématikou protidrogové prevence a ekologie.

Prezentaci §koly mame na internetovych strankach www.sosvel.cz.
10. Vysledky inspekce CSI

V minulém roce byla provddénd priibézna kontrola CSI, zam&iend predeviim na zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle p¥islusnych vzd&ldvacich programd.
Kontrola byla provadéna velmi korektné a provéfila vSechny oblasti Zivota $koly, pocinaje
vzdélavanim, pfes ekonomiku aZ po veskerou dokumentaci, viz zépis CSI na webovych strankach
Skoly. Kontrolni zji$téni: inspekéni tym nezjistil v kontrolovanych oblastech nedostatky.
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V roce 2022-23 rovnéz provadéla CSI, jako kazdoroéng, i Setfeni pomoci dotaznikii vypliiovanych
na$imi zaky. Toto zji§téni nahrazovalo Setfeni na misté, nebyly zjistény Zadné nedostatky, které by
bylo potiebné fesit.

11. Hospodareni Skoly

Vyvoj finanénich ukazatelli vychazi z Gdetni zavérky za rok 2022. Vzhledem k tomu, Ze statni
dotace na kryti provoznich nékladi zdaleka nepostadujf na kryti skute¢né potieby, je tieba ze strany
gkoly hledat i jiné finanéni zdroje, jako jsou vynosy z pronajmu majetku nebo sponzorovéni Zaki
cizimi organizacemi. Tento nemaly tkol se ndm i s pomoci fondl organizace zatim dafi naplilovat.

Vysledky doplitkové &innosti nebyly piimo pouZity na kryti nakladii hlavni ¢innosti. Na kryti téchto
potieb jsou pouZivany tyto finanéni zdroje nepiimo, tj. pomoci Serpani jednotlivych fondi. Trzby
z doplitkové &innosti ndm &astedn& pokryvaji béhem roku nékteré naklady, které vznikaji i bez vlivu
doplitkové &innosti. Jsou to zejména néklady na vytdpéni nadmérné velkého objektu domova
mladeZe, ktery by se musel vytapét i v pfipadé nevyuzivani pro komeréni ubytovéni. Proto ma
dopliikové ¢innost pro nasi organizaci velky vyznam.

12. Zavér

Hospodateni $koly v uplynulém roce hodnotim jako kladné. V hlavni i dopliikové Cinnosti byl
vykazany kladny hospodaisky vysledek.

Efektivné je provozovana i dopliikova ¢innost 8koly, o Eemz svéd¢i dosazeni zisku.

[ nadéle hledam nové cesty ke zlepSeni hospodafeni pro nasledujici obdobi. V oblasti hlavni
ginnosti se snaZime ziskavat nabidkou moderniho vybaveni uéebnimi pomutckami vétsi pocet zaka.
V doplitkové &innosti je to pak neustalé zlepSovani sluZeb na tseku stravovani a ubytovani a
hledani dal$ich novych zakaznik.

Ve Velesing 10. fijna 2023 Vﬁ{r

...................................

Ing. Be. Milan TIMKO

feditel SOS SE Velesin

Predseda Skolské rady: U

..................................

Ing. Petr VAGNER
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